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El Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo (BOE 28/03/2020) publica medidas
adicionales para proteger del impacto econdémico y social del coronavirus
Covid-19 en materia de ERTES, proteccion por desempleo, interrupcion y
duracién de contratos temporales, cooperativas y sanciones, en vigor desde el
28/03/2020.

Complementando las medidas laborales de apoyo a empresas, trabajadores,
familias y colectivos vulnerables ante el impacto del COVID-19 publicadas por
el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, ante el notablemente
estancamiento que estd registrando nuestro mercado laboral, unido al
importante volumen de ERTE presentados, desde la declaracion del estado de
alarma, se han publicado nuevas medidas e instrumentos que contribuyan a
paliar los efectos de esta crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras
mediante el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID-19.

1.1.- Mantenimiento de actividad en centros sanitarios y centros sociales de
mayores, personas dependientes o personas con discapacidad.

Durante la vigencia del estado de alarma ante la situacidon ocasionada por el
COVID-19, y sus posibles prorrogas, se entenderan como servicios esenciales,
cualquiera que sea la titularidad, publica o privada o el régimen de gestién, los
centros, servicios y establecimientos sanitarios, que determine el Ministerio de
Sanidad, asi como los centros sociales de mayores, personas dependientes o
personas con discapacidad. Estos establecimientos:

"Deberan mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder a reducir o
suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las
autoridades competentes"

El incumplimiento o la resistencia a las o6rdenes de las autoridades
competentes en aras al cumplimiento de lo previsto en este articulo sera
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sancionado con arreglo a las leyes, en los términos establecidos en el articulo
diez de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma,
excepcion vy sitio.

1.2.- Limitacion de la duracion de los expedientes temporales de regulacién de
empleo basados en causa de fuerza mayor (art. 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo).

La duracion de los expedientes de regulacién de empleo en causa de fuerza
mayor (art. 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo), no podra
extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la situacion extraordinaria
derivada del COVID-19 (art. 28 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo),
entendiéndose, por tanto, que su duracion maxima sera la del estado de alarma
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y sus posibles prorrogas.

IMPORTANTE

Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de
los cuales recaiga resolucion expresa como a los que sean resueltos por
silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud
empresarial concreta.

Se modifica el apartado segundo de la disposicidon transitoria primera Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

En ambos casos — fuerza mayor y otras causas -

Atendiendo a la redaccion del texto normativo, si, una vez finalizado el estado
de alarma, fuese necesario continuar con las medidas aplicadas por el ERTE,
resultaria necesario realizar un nuevo ERE siguiendo el procedimiento
ordinario.

1.3.- Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.
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1. Seran aplicables las sanciones previstas en la Ley de infracciones y
Sanciones en el Orden Social:
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Cuando las solicitudes presentadas por la empresa contuvieran falsedades o
incorrecciones en los datos facilitados

La conducta de la empresa consistente en solicitar medidas, en relacién al
empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran conexion suficiente con la
causa que las origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcion de
prestaciones indebidas.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por
causa no imputable a la misma, como consecuencia de alguno de los
incumplimientos previstos en el apartado anterior, dara lugar a la revision de
oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones.

En estos supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal
gue legalmente corresponda, la empresa debera ingresar a la entidad gestora
las cantidades percibidas por la persona trabajadora, deduciéndolas de los
salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la
suma de tales salarios.

IMPORTANTE

No existira fraude cuando exista causa para la verdadera aplicacion de la
medida y la empresa hubiese aportado datos y justificaciones correctos en el
proceso de tramitacion del ERTE.

Hemos de entender posibles sanciones en base a incumplimientos tipificados
en la LISOS como:

- Obtener o disfrutar indebidamente cualquier tipo de reducciones,
bonificaciones o incentivos en relacion con el importe de las cuotas sociales
gue corresponda, entendiendo producida una infraccién por cada trabajador
afectado, salvo que se trate de bonificaciones de formacién profesional para el
empleo y reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion
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de la siniestralidad laboral, en la que se entender& producida una infraccién por
cada empresa y accion formativa (art. 22.9 LISOS).
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- Obtener o disfrutar indebidamente cualquier tipo de reducciones,
bonificaciones o incentivos en relacién con el importe de las cuotas sociales
qgue corresponda, entendiendo producida una infracciébn por cada trabajador
afectado, salvo que se trate de bonificaciones de formacién profesional para el
empleo y reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencién
de la siniestralidad laboral, en la que se entendera producida una infraccién por
cada empresa y accion formativa (art. 22.13 LISOS).

- El falseamiento de documentos para que los trabajadores obtengan o
disfruten fraudulentamente prestaciones, asi como la connivencia con sus
trabajadores o con los demas beneficiarios para la obtencion de prestaciones
indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el
cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda en
materia de prestaciones (art. 23.1.c) ;LISOS).

- No facilitar al Organismo publico correspondiente, en tiempo y forma, los
datos identificativos de titulares de prestaciones sociales econdmicas, asi
como, en cuanto determinen o condicionen el derecho a percibirlas, los de los
beneficiarios, conyuges y otros miembros de la unidad familiar, o los de sus
importes, clase de las prestaciones y fecha de efectos de su concesion
(art.23.1.g) LISOS).

La obligacion de devolver las prestaciones, se considera como sancion
accesoria, y sera exigible hasta la prescripcion de las infracciones referidas en
el Texto Refundido de la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social
gue resulten aplicables (cuatro afios segun el art. 4.2 LISOS).

En caso de fraude también seria necesario la devolucion de las cantidades no
cotizadas en base a la exoneracion de cotizacidn prevista normativamente.



[\

CAM N OS Colegio de Ingenieros R\ L/
e LS
) de Caminos =

2/

M A D R I D Canales y Puertos “au
de Madrid We support the Sustainable Development Goa

2.1.- No se considerara justificado el despido por causas relacionadas con el
COVID-19

Se estable una medida extraordinaria por la que no se permite la extincion
justificada del contrato de trabajo ni el despido ante la fuerza mayor y las
causas economicas, técnicas, organizativas y de produccién en las que se
amparan las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada con
motivo del impacto del covid-19 (arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo).

IMPORTANTE

A) Esta medida se adiciona a la D.A. 62 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de salvaguarda del empleo, donde se fija que las medidas
extraordinarias en el ambito laboral previstas en el citado RDL estaran sujetas
al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis
meses desde la fecha de reanudacion de la actividad. De esta forma el art. 2
RDL 9/2020 se aplicaria durante el estado de alarma y la DA 62 RDL 8/2020,
resultaria de aplicacion cuando termine el mismo.

B) No se concreta la consideracion del despido (nulo o improcedente) por lo
gue hemos de entenderlo improcedente.

C) En caso de una finalizacién contractual asociada al término del contrato
temporal hemos de entender la legalidad de la misma dado que se ampararia
en el art. 49.1 c) ET y no en el resultado del estado de alarma.

3.1 El tiempo de suspensiéon de los contratos temporales en caso de ERTES
por a fuerza mayor o ETOP derivados del COVID-19 interrumpird el computo
de su duracion.
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La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por ERTES de fuerza mayor, o causa econOmica, técnica,
organizativa y de produccion asociados al coronavirus (arts. 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo), supondrd la interrupcion del cémputo,
tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos de referencia
equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

4

IMPORTANTE

A) Cuando no se haya acudido a la realizacibn de ERTE sujeto a las
condiciones extraornidarias motivadas por el COVID-19, el contrato temporal
podra extinguirse de modo convenicional.

4.1 Agilizacion de la tramitacién y abono de prestaciones por desempleo

Desarrollando el art. 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en
materia de proteccion por desempleo en aplicacion de los ERTES de fuerza
mayor, 0 causa economica, técnica, organizativa y de produccion asociados al
coronavirus (arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo), se
aclara el procedimiento:

a) Se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante
la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, actuando en
representacion de aquellas.

Esta solicitud se cumplimentar4d en el modelo proporcionado por la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y se incluira en la comunicacion
regulada en el apartado siguiente.
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b) Junto a la solicitud colectiva, se incluira la siguiente informacién, de forma
individualizada por cada uno de los centros de trabajo afectados:

\ [/
%
=

1\g

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion
fiscal y codigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social al que figuren
adscritos los trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de jornada se
soliciten.

b) Nombre y apellidos, niumero de identificacion fiscal, teléfono y direccion de
correo electronico del representante legal de la empresa.

c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en
gue cada una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las
mismas.

e) En el supuesto de reduccion de la jornada, determinacion del porcentaje de
disminucién temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o
anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras,
una declaracion responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la
autorizacion de aquellas para su presentacion.

g) La informacién complementaria que, en su caso, se determine por resolucién
de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos
inicialmente contenidos en la comunicacién, y en todo caso cuando se refieran
a la finalizacién de la aplicacion de la medida.
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¢) La comunicacion referida en el punto apartado anterior debera remitirse por
la empresa en el plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de
regulacién temporal de empleo en los supuestos de fuerza mayor, o desde la
fecha en que la empresa notifique a la autoridad laboral competente su
decision en el caso de los procedimientos regulados ante causa econdmica,
técnica, organizativa y de produccion.

IMPORTANTE

La comunicacion se remitird a través de medios electrénicos y en la forma que
se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad al
28/03/2020, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde esta fecha.

La no transmision de la comunicacion regulada en los apartados anteriores se
considerara conducta constitutiva de la infraccion grave (art. 22.13 LISOS).

Desaparece para los ERTES ante COVID-19 anteriores a 18 de marzo de 2020
la suspension de los efectos por presentacion extemporanea de solicitudes de
desempleo, prérroga del subsidio y declaracion anual de rentas.

La autoridad laboral remitira a la entidad gestora de las prestaciones sus
resoluciones y las comunicaciones finales de las empresas en relacion,
respectivamente, a los expedientes tramitados conforme a la causa prevista en
los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Cuando la norma menciona "La empresa deberd comunicar cualesquiera
variaciones en los datos inicialmente contenidos en la comunicacion, y en todo
caso cuando se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida”, da a
entender (en consonancia con el art. 22.1 d) Decreto 625/1985, de 2 de abril y
22.13 y23.1.j. LISOS) la posibilidad de introducir personas trabajadoras en el
ERTE y posteriormente recuperarlas para la actividad.

4.2 Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo
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a) La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de
fuerza mayor sera la fecha del hecho causante de la misma.

b) Cuando la suspension del contrato o reduccion de jornada sea debida a
causa econOmica, técnica, organizativa y de produccion, la fecha de efectos de
la situacion legal de desempleo habra de ser, en todo caso, coincidente o
posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la
decision adoptada.

c) La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan
figurar, en todo caso, en el certificado de empresa, que se considerara
documento valido para su acreditacion.

5.1 Se faculta al Consejo Rector de las sociedades cooperativas para asumir la
competencia en la adopcion de acuerdos para ERTES por fuerza mayor o
causas ETOP derivados del COVID-19

Las cooperativas podran realizar ERTES de suspension total y/o parcial, en los
términos previstos en los arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea
General de las sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su
celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la
competencia para aprobar la suspension total o parcial de la prestacion de
trabajo de sus socias y socios y emitira la correspondiente certificacion para su
tramitacion.

Entrada en vigor y vigencia.

El Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» (28/03/2020), manteniendo su
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vigencia durante el estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020 y
sus posibles prorrogas.

Fuente. Iberley




