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Caminos Madrid;
junto al colegiado
durante la pandemia

Los ingenieros de caminos, canales y puertos han sido decisivos
para garantizar el mantenimiento de la servicios esenciales
durante la pandemia.

Durante el afio 2020, la Junta Rectora de Caminos Madrid,
junto con el equipo de profesionales de la Demarcacidn, se ha
adaptado a esta nueva coyuntura y ha innovado para apoyar alos
colegiados y responder a las necesidades econdémicas y sociales.

El arranque de la actividad del pasado afio estuvo marcado
por la Gala de los Premios Caminos Madrid, celebrada en la
Galeria de Cristal del Palacio de Cibeles, donde se congregaron
600 asistentes. Fue un encuentro muy especial que permiti6
a los colegiados reunirse y reconocer la valia profesional de
numerosos comparfieros. También presentamos en nuestra
sede la Encuesta Domiciliaria de Movilidad de la Comunidad
de Madrid (EDM2018) en el que fue el ultimo acto presencial
que pudimos celebrar antes del comienzo de la crisis sanitaria.

Desde el primer instante de la alerta sanitaria la Junta Rectora
de la Demarcacion de Madrid activé un conjunto de iniciativas;
unas para salvaguardar la salud de los empleados y otras dirigidas
ainformar, ayudar y seguir formando a los colegiados en todos
los ambitos posibles. Con ambos objetivos el 11 de marzo los
empleados de Caminos Madrid empezaron a teletrabajar para
preservar su salud, y al tiempo, mantener los servicios a los
colegiados.

Durante las 10 semanas de confinamiento la Demarcacién
envi6 145.000 correos informativos a colegiados, se efectuaron
480 llamadas en el marco de la campaia especial COVID-19
y se atendieron 390 consultas. Ademas, lanzamos una serie de
iniciativas para ayudar a los colegiados en distintos ambitos
y creamos un nuevo espacio en la web de caminosmadrid.es
en la se publicaron 20 documentos de ayuda de las novedades
normativas aprobadas con motivo de la pandemia.

Elequipo de Caminos Madrid programé una serie de actividades
complementarias, especialmente formativas y de caracter
colaborativo, para ofrecer opciones de ocio a los colegiados, a
la vez que se mantenia una linea abierta de intercomunicacion,
colaboracién y apoyo. Se puso en marcha las jornadas online
“Conecta con...” en las que analizamos temas de interés para el
colectivo. El ciclo se prolongé durante siete semanas y obtuvo
una media superior a los 50 asistentes por sesion.

Con el fin de analizar y difundir la aportacion de los ingenieros
de caminos durante la pandemia en el sector del agua y
saneamiento, energia, movilidad y transporte organizamos el
ciclo telemético denominado “Didlogos Digitales”. Se realizaron
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entrevistas online con los maximos responsables de empresas e
instituciones que gestionan infraestructuras criticas. En estos
encuentros se abordaron las medidas tomadas a raiz del estado
de alarma, la situacién de las obras y proyectos, los problemas
generados en las empresas y las estrategias para superar la crisis.

La Demarcacién de Madrid también ha apoyado y colaborado
activamente con la iniciativa de voluntarios #InfraestructurasCovid,
una comunidad que ha desarrollado guias, encuestas, estudios y
andlisis para contribuir a superar la crisis.

Dadas las dificultades derivadas de la pandemia, y con el claro
objetivo de estar especialmente cerca de los colegiados que mas
lo necesitaban, se potencié el Servicio de Empleo mediante los
“Talleres Estar ON” en los que se trataron temas orientados a
la empleabilidad.

En materia formativa para colegiados en la Demarcacion se han
desarrollado una serie de actividades en el area de especializacion
técnica (30%), de competencias trasversales (19%) y de nuevas
tecnologias (18%), asi como diversas acciones orientadas a
mejorar la empleabilidad (18%) y al entretenimiento (18% de
acciones en las dreas de ocio, cultura y deporte).

A mediados de octubre se present6 la “Red de Ayuda”, una
iniciativa que facilita la comunicacién y compartir experiencias
profesionales entre colegiados dentro de las diferentes
especialidades de nuestro 4mbito laboral. Cont6 con mas de 75
expertos, que desde su creacidn, ya han realizado 37 reuniones.

Ademis, los servicios de la Demarcacion han continuado
operativos durante todo el afio en el horario habitual a través
de teléfono, correo electronico, web y redes sociales y se habilit6
un nuevo canal de contacto por WhatsApp, en especial, para
consultas fuera del horario de atencién colegial.

En Junta Rectora de Caminos Madrid hemos seguido
promoviendo y participando activamente en foros de decision
y en mesas de trabajo con las diferentes administraciones para
asegurar que se tomen las decisiones mas adecuadas en las
materias que son competencia de los ingenieros de caminos,
canales y puertos.

Nuestra vocacion de servicio y la capacidad de adaptacion al
cambio han marcado el rumbo de la Demarcacion de Madrid
en 2020. En este tiempo adverso nuestra sociedad necesita,
especialmente, el talento y la experiencia de los ingenieros de
caminos. En la Demarcacién de Madrid seguiremos ofreciendo
todo el apoyo necesario a nuestro colectivo profesional en
beneficio de todos.



I Bienvenida I

CAMINOS
MADRID



Rafael Magro Andrade
Decano

Composicion
de la
Junta Rectora

La Junta Rectora estd compuesta
por el Decano, la Vicedecana

y diez Vocales (Articulos 33.2
y 36.1 de los Estatutos).

En mayo de 2020 sse incorpor6
como Secretaria de la Junta
Rectora de la Demarcacion,
Isabel Pérez Bravo, tras

la resolucion del Concurso
para cubrir ese puesto
convocado en enero de 2020.
La actual composicién

de la Junta Rectora esta
ratificada en la reunién n° 38
de 30 de marzo de 2021

Maria Dolores Esteban Pérez
Vicedecana



Raquel Caballero Jaraiz
Vocal

Tomas Luis Ripa Alonso
Vocal

Angel Sampedro
Rodriguez
Vocal

Gonzalo Ferniandez
Sanchez
Vocal

M. José Rodriguez
Largacha
Vocal

Angel J.M. Zarabozo

Galan
Vocal

Mauricio Gomez Villarino Elena Gonzalez Gémez

Vocal

Fernando Sianchez
Jiménez
Vocal

Isabel Pérez Bravo
Secretaria

Vocal

José S. Trigueros
Rodrigo
Vocal
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Servicios
Prestados
por la
Demarcacion

Atencion al Colegiado,
Empleo y
Emprendedores
y Servicio Juridico

- Servicio Juridico

- Servicio de Empleo y Becas
de Internacionalizacion

- Precolegiacion y Tramitacion
de la Colegiacion con Sede
Central

- Servicio al Jubilado

Servicios
Profesionales
y Visado

. Servicio de Visado, Normativa

y Calidad Documental

- Servicio de Certificacién

de Habilitacion y Competencias

- Servicio de Arbitraje
- Servicio de Peritaje
- Servicio de Archivo y Custodia

de Expedientes

. Servicio de Mediacion



Formacion
y Actividades

- Servicio de Formacion,
Difusién e Inscripcion
a Cursos

- Servicio de Actividades
Institucionales,
Culturales y Deportivas
- Inscripcién y Gestion
de Eventos

Defensa
de la Profesion

- Servicios Profesionales
- Acreditacion
- Homologacién

Administracién,
Finanzas y RSC

- Servicio de implantacion

de RSC

. Servicio de Contratacién

y Patrocinios

. Servicio de Convenios

Comunicacién
e Imagen

- Servicio de Prensa
- Servicio de Comunicacién:

Relacién con Medios,
Notas de Prensa, Revista
y Memoria

- Servicio de participacién

en foros con
las instituciones
y con la Administracién

. Servicio de Web

y Comunicacion
con Colegiados

- Servicio de Biblioteca

de la Demarcacion



Equipo
y datos

de contacto
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Junta Rectora

Secretaria Demarcacion
secretariacaminosmadrid@ciccp.es

Isabel Pérez Bravo
Secretaria

olipb@ciccp.es

Almagro, 42-22 planta.
28010 Madrid

Tfno.: 91308 19 99

Fax 91391 06 17
Whatsapp: 674 89 30 63

www.caminosmadrid.es
E-mail: madrid@ciccp.es

Cristina
Nogales Ubeda

olcnu@cicep.es

Horario de atencioén:
Lunes-Jueves:

8:00 - 15:00

16:00 - 19:00
Viernes:

8:00 - 15:00

Jornada de verano:
8:00-14:30

Direccidon de Servicios Profesionales,
Visado y Certificaciéon

Andrés Lorenzo Maria Garcia
Rodriguez Tomas
otalr@ciccp.es oimgt@ciccp.es

Direccion de Comunicacion,
Imagen y Proyectos Especiales

Gemma Guinaldo
Alonso

olgga@ciccp.es

Direccién de Formacion
y Relaciones con Administracion

Teresa Bauza
Morales

otbm@ciccp.es

Contabilidad
y Finanzas

Lara Cuenca Rojo

ollcr@ciccp.es



Javier Huerta
Regalado

oljhr@ciccp.es

Informatica
y Sistemas

Antonio
Caiiizares Martin

olacm@ociccp.es

Cooperacion, Desarrollo
y Cumplimiento normativo

Clara Martinez Beltran
(Excedencia)

oicbm@ciccp.es

Atencién al Colegiado

y Servicio Juridico

Juan Ramoén
Conde Bueso

oljcb@ciccp.es

Postgrado
y Actividades

Carlos Maldona
Hernando

olcmh@ciccp.es

Atencion
al jubilado

Ramon Fernandez
de la Reguera
(Colaborador)

orfr@ciccp.es

Actualizado a 31 de Julio de 2020.

YW @caminosmadrid f IngenierosdeCaminosMadrid I caminosmadrid caminosmadrid @ Caminos Madrid
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Distribucion por edad

20.000
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8.000

4.000

M Sede nacional: 25373
Demarcacién Madrid: 9.039

14.501

724

Menor de 35

De 36 a 55 De 56 a 65 Mayor de 66

Distribucion por desempleados, expatriados y jubilados
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2.100

1.400

700

M Sede nacional: 25373
Demarcacién Madrid: 9.039

772

Jubilados

Expatriados Desempleados

Distribucion por género
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20.000
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10.000

5.000

Il Sede nacional: 25.373
Demarcacién Madrid: 9.039

Hombres Mujeres



I I Datos ,
de la Profesion
en 2020

Colegiados por sectores profesionales
Demarcacién de Madrid

Docencia | Empresas Profesionales Empresas Administracion

e de transporte, libres e ingenieros inmobiliarias, |y entidades

investigacion | innovacion y consultores financieras independientes
nuevas tecnologias y de seguros

:
.

Sectores
Empresas de no tradicionales Construccién
energfa, aguay ) y organismos y empresas
medio ambiente Jubilados internacionales auxiliares

* Colegiados sin actividad laboral conocida, desempleados, recién colegiados, etc.
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Servicios Profesione;les:
Visado y Certificacion

Los Servicios Profesionales de Certificacién y Visado
prestados por la Demarcacion de Madrid a nuestros
colegiados suponen no solo una aportacion importante
de garantia a la Sociedad a través de los Seguros de
Responsabilidad Civil, sino también un apoyo a los
profesionales para la supervision y el asesoramiento de
sus proyectos.

Visado

A pasar de la situacién compleja en el sector debido a la
pandemia, en 2020 se ha mantenido el nivel de visado
del ano pasado, se han registrado 1.191 trabajos, 398
referentes a proyectos, 194 a direcciones de obra, 69 a
coordinaciones y 481 a memorias de calculo, informes,
etc. Se ha producido un incremento del 1,77% respecto a
los ingresos por este concepto en el 2019.

De esta manera se da continuidad a la mejora producida
en el ejercicio anterior marcando asi una tendencia de
mejora del sector que se espera continde en 2021, en
funcién en gran medida de la llegada de los fondos de
recuperacion europeos.

Certificacion
La certificacién que emite la Demarcacion de Madrid a
sus colegiados se ha manifestado como una herramienta

necesaria para la acreditacion de nuestros profesionales
y son numerosos los colegiados y/o empresas los que la
requieren ante la creciente actividad internacional en
nuestro sector y su uso en la documentacion requerida
en los concursos nacionales e internacionales.

A lo largo de 2020 los certificados han sido:
+ Colegiacion: 208
+ Formacioén: 7

+ Competencias profesionales: 13

CAP/CEP: 4

 Visado: 6

* Otros: 1

El total de certificados emitidos a lo largo del 2020 han
sido de 239.

Asimismo se ha colaborado con Sede Nacional para
la implantacion del sistema de certificaciéon AIPE,
avanzando la Demarcacion de Madrid para poder ser
una de las antenas para dicha certificacion.






Resolucidon de Conflictos:
Peritaje, Arbitraje y Mediacion

Hay que recordar que desde la Demarcacién se ha
considerado desde el primer momento el apoyo y fomento
del peritaje, arbitraje y la mediacion en su esfera de
actuacion, intentando que empresarios y profesionales
empiecen a utilizar esta via en su actividad diaria como
método de resolucion de sus controversias por sus ventajas
indudables de agilidad, rapidez y ahorro de costes, en
comparacion con la via judicial.

Peritaje

Como afios anteriores, desde la Demarcacion se gestiona
el listado de peritos, poniendo a disposicion de los
Colegiados, los juzgados de la Comunidad de Madrid,
las empresas y de la sociedad en general esta relacion de
compaieros, capacitados para este procedimiento de
resolucion de conflictos. Se han facilitado 15 peritajes.

Como viene siendo habitual, se ha facilitado a la Unién
Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM)
los peritos con toda la informacién actualizada, datos de
contacto y especialidades para editar el libro de peritos.
Asimismo, este afio se ha procedido a la actualizacion
de la informacion disponible en la Demarcacién de
cada uno de los colegiados peritos, a los cuales se les ha
solicitado su Curriculum Vitae y una actualizaciéon de
las especialidades en las cuales desarrolla su actividad.

Arbitraje

La Demarcacion desde hace afios interviene y pone a
disposicion de sus Colegiados y de la sociedad en general
un listado de arbitros, capacitados y un procedimiento
de resolucion de conflictos, que se ajusta a lo establecido
en la Ley 60, de arbitraje de 23 de diciembre de 2003 y a
lalegislacion en la materia. En el ejercicio 2020 ha bajado
considerablemente el numero de arbitrajes y se buscan
alternativas y colaboraciones con otras Instituciones.
La Corte de arbitraje de la Demarcacion de Madrid
sigue centrada en actualizarse y promover campaiias
de divulgacién y concienciacion sobre las ventajas del
procedimiento para resolver conflictos y necesidad de
adoptar la clausula de sometimiento a arbitraje.

Mediacion

En estos momentos en los que la Mediacién empieza a ser
conocida como un instrumento eficaz para la resolucion
de controversias de una forma eficaz y econémica,

la Demarcacién de Madrid mantiene su apuesta por
potenciar y difundir la misma haciendo hincapié en la
cualificacion de los profesionales que se dedican a la
misma.

Desde 2015 vimos la necesidad de posicionarnos ante esta
alternativa a la via judicial y se trabajoé para dar forma a
la Institucion de Mediacién del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos MediaCAMINOS.
Creada bajo un modelo de gestion descentralizada por
las Demarcaciones del Colegio, con las funciones que se
especifican en los Estatutos de la misma.

Por ahora se ha formado a tres promociones de mediadores
con los que la Demarcacion cuenta con mas de treinta
profesionales que aportan un alto componente técnico
unido a las habilidades y destrezas adquiridas para poder
realizar su funcién ante los conflictos planteados de
una forma eficiente y acertada. Para formar a nuestros
colegiados hemos acudido a una Institucion de reconocido
prestigio e implantacion en el mundo de la Mediacién
como esla ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION,
ASEMED que desde el primer momento vela por que
nuestros mediadores respondan a las exigencias de calidad
que se espera de ellos. Se participa en el Congreso anual
de la Mediacién.

La Demarcacion forma parte de la entidad IDM,
Instituciones para la Difusion de la Mediacion, integrada
por Colegios Profesionales y entidades dedicadas a la
Mediacién como la Cdmara de Comercio o Asociaciones. A
través de esta Institucion hemos organizado y participado
en distintas Jornadas de Mediacion y participado en el dia
Internacional de la Mediacion que ya lleva cinco ediciones.
Representamos a IDM en el Foro de la Mediacion del
Ministerio de Justicia dentro del Observatorio de la
Mediacion.

Este afo las reuniones y actividad se han desarrollado
fundamentalmente por via telemdtica dada la situacion
generada por COVID-19.
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Atencion al Colegiado

2020

Dentro de los estatutos del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos se recoge que esta institucion
es una corporacion de Derecho Publico que tiene entre
sus fines la ordenacion del ejercicio de la profesion, la
defensa de los intereses Profesionales de los colegiados y
el servicio a la sociedad.

Enun afio marcado por la pandemia, desde la Demarcacion
se ha buscado la mayor proximidad con los colegiados
mediante varias acciones:

* Nuevo canal de contacto con el colegiado a través de
Whatsapp

+ Llamadas aleatorias a colegiados para ofrecer apoyo y
mostrar interés por la situacion en unas circunstancias
tan atipicas

+ Bienvenida alos nuevos colegiados con contacto directo
para explicar servicios y mostrar la disponibilidad total
desde la Demarcacion para ayudarle en lo que necesite.

+ Orientacién profesional personalizada para ayudar al
colegiado a conseguir sus objetivos

Asimismo, como colectivo nos hemos puesto al servicio
de la sociedad ante esta situacién dramatica con acciones
importantes dirigidas hacia los ciudadanos, gestionadas
fundamentalmente a través de la colaboracion con la
iniciativa #InfraestructurasCovid.
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Ademas, en la Demarcacion de Madrid se mantiene el
objetivo de potenciar su colaboracién con los organismos
e instituciones de las distintas administraciones (central,
autondmica y local), asi como con las universidades e
instituciones publicas de su ambito territorial, con el
proposito de defender los intereses de los colegiados.

Desde el afio 2007 existe un drea de Atencion y Servicio
al Colegiado para atender consultas y sugerencias
de colegiados y de ciudadanos en general. En este
departamento se reciben sugerencias que se trasladan a
los 6rganos de gestion de la Demarcacion para su analisis
Y, en su caso, aceptacion.

Diariamente se reciben mas de 10 consultas que
se canalizan a través de los distintos servicios del
departamento; dudas relativas a colegiacion, jubilacion,
temas generales o sobre empleo, emprendedores, arbitraje
y servicio Juridico. En lo relativo a recursos o quejas,
han sido escasas las reclamaciones planteadas por los
colegiados alos responsables de la Demarcacion de Madrid
alolargo de 2020. Menos de una decena de colegiados han
trasladado a la Demarcacion sus reclamaciones durante
todo el afo; la mayoria de ellas relacionadas con el coste de
los servicios, inscripciones a eventos, visados, etc. A todas
estas reclamaciones, los responsables de cada area de la
Demarcacion ofrecieron la correspondiente argumentacion
que justificaba las decisiones tomadas en cada caso.



Caminos Madrid
durante el estado
de alarma

Inscripciones en
Cursos jornadas

222

proyectos, direcciones
y trabajos revisados

correos enviados
a colegiados

10

nuevas ofertas de
empleo difundidas

consultas
de colegiados
atendidas

101

certificados boletines
colegiales electronicos

26

participantes en  videos
videoconferencias editados

10

semanas de videoconferencias
confiamiento

22.324
Cursos minutos conexion
0 jornadas en videoconferencias
documentos llamadas campana
interpretacion COVID a colegiados
juridica

Se ha mantenido el interés en organizar actividades
dirigidas a los distintos colectivos. Se fomentan las
actividades culturales y de ocio buscando una mayor
participacion de los colegiados, bien directamente desde
la Demarcacion, bien a través de las asociaciones creadas
al amparo de la misma como: el Club Cultural Caminos,
el Club Raqueta Caminos, el Club de Golf, la Asociaciéon
Andariegos, etc.

Adaptandose a los requerimientos derivados de la Ley
Omnibus, la Demarcacién estd preparada para atender
y resolver consultas de los ciudadanos orientando y
aclarando sobre las situaciones planteadas. Es escasa esta
solicitud de orientacion, a lo largo del afio han acudido
unas 30 Personas a la Demarcacién con problemas
procesales, de resolucion de conflictos contractuales, de
competencia y, sobre todo, de comunidades de propietarios.
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El Servicio Juridico, continuando con la labor iniciada
en 2008, da apoyo a nivel interno para responder a las
necesidades de la propia Demarcaciéon como Estructura
y actiia como servicio a los colegiados para orientarles y
asesorarles de forma directa y coordinando y dirigiendo
el asesoramiento concreto hacia colaboradores externos.

En este ejercicio el Servicio fundamentalmente se
ha prestado de forma telematica y telefénica dada la
especial situacion generada por el estado de alarma por
la pandemia COVID-19.

Asesoramiento a la Demarcacion

Se lleva a cabo la revision y elaboracién de documentos,
elaboracion de informes, participacion en comisiones
o grupos de trabajo. En este sentido se puede citar,
entre otros, la elaboraciéon de convenios y acuerdos de
colaboracion.

Se forma parte de las Comisiones y Grupos de trabajo
de la Unién Interprofesional de Colegios Profesionales de
Madrid en materia Servicios Juridicos, Profesionales.

En relacién con el Departamento de Certificacion y
Visado se da apoyo juridico sobre todo en el aspecto
competencial.

Consultas Servicio Juridico 2020 por materias

22,18%

27,32%

. Fiscal . Civil

. Administrativo
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Procesal

Asesoramiento
Juridico 2020

Respecto al Servicio de Arbitraje, se actiia como asesor
en materia de procedimiento y de las partes y arbitro,
se coordina el procedimiento y seleccién de arbitros
y se organiza y coordina el Curso de Procedimiento
arbitral.

Se gestiona y coordina la bolsa de Peritos, tanto a
solicitud de Juzgados y Tribunales como de empresas y
particulares.

Se mantiene la Institucién de Mediacién,
MediaCaminos, en el seno del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos bajo un modelo de gestion
descentralizada por las Demarcaciones del Colegio que
tiene como objeto el administrar los procedimientos de
mediacién que se soliciten al Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos y de impulsar la mediacion
regulada.

Con el Departamento de Formacion, cursos y
publicaciones se colabora en todo aquello en lo que se
precise una intervencion. En este sentido

Con el Servicio al jubilado se tiene especial relacion
dando apoyo juridico en general ya sea en eventos,
jornadas, etc como en particular.

11,20%

2,21%

11,91%

24,96%

. Penal

Laboral Mercantil



Con el Departamento de Administracion y Finanzas
se colabora dando respaldo juridico en general y en
concreto revisando y redactando contratos o propuestas.
Asi contratos de patrocinio, publicidad, colaboracion, etc.
en relacion con los distintos eventos organizados desde
la Demarcacion

Como resultado de consultas internas o realizadas
por Colegiados se han elaborado distintos informes
sobre aspectos profesionales, competencias, evaluacion
energética, peritaje, etc. Este afio debido a la especial
situacion, se han elaborado notas e informes relacionados
con los efectos del COVID-19 en los distintos 4ambitos
juridicos afectados.

Asesoramiento al Colegiado
+ Apoyo ala plataforma de Emprendedores y Asociacién
EmprendeCaminos.

* Apoyo al Club de Tenis Caminos Madrid
* Apoyo a la Asociacion Senior Plus
* Apoyo ala Asociacion Club Cultural Caminos Madrid

+ Dentro del asesoramiento global y orientacion sobre
cualquier materia, en el 2020 se han recibido mas de
1400 consultas. De estas, mas del 50% han sido consultas
presenciales.

Consultas Servicio Juridico 2020 por materias

+ Se orienta y apoya coordinando actuaciones con
asesores externos.

Del total destacan las consultas de indole laboral, un
27,32%. Los temas tratados son fundamentalmente
despidos, ERE, ERTE, revisiones de contrato y
relacionado con la situacion COVID-19, oportunidades
de empleo internacional, ejercicio como profesional
independiente, pensiones, prestaciones de la Seguridad
Social y condiciones laborales.

El asesoramiento en materia mercantil supone un 22,18%
del total. Las consultas versan fundamentalmente sobre
la constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como
de emprendimiento y concursal y ayudas por COVID-19.
Se mantienen numerosas consultas en materia concursal.
El ambito Civil ha supuesto un 11,20% del total, consultas
sobre contrataciones, cobros de deuda, derecho de
familia. El ambito fiscal ha supuesto un 24,96% del total
y generalmente se ha consultado sobre la declaraciéon de
la renta y situaciones generadas tras COVID-19 asi como
condiciones fiscales en el extranjero. Dentro del ambito
administrativo, 11,91% del total, se ha asesorado en
materia de concurso y oposiciones y temas de competencia
profesional. Otras en materia penal y procesal, 3%.

Ene Feb Mar Abr  Mayo Jun Jul Sep Otc Nov Dic Total
Administrativo 10 9 33 25 23 17 5 1 11 9 14 167
Fiscal 38 19 24 39 18 49 25 29 23 17 69 350
Laboral 29 21 32 36 36 52 36 37 36 23 45 383
Mercantil 32 18 31 21 29 45 26 33 27 21 28 3N
Civil 10 1 18 16 21 13 10 19 9 9 21 157
Procesal 4 0 5 5 3 2 3 0 4 3 2 31
Penal 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
TOTALES 123 78 143 142 130 178 12 129 112 82 180 1402
Ne Colegiados 78 49 61 88 85 89 79 89 74 54 98 844
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Orientacion Profesional
y Empleo



Empleo

La Demarcacién de Madrid mantiene y potencia un
servicio de empleo propio que fue creado en 2010
como complemento a la actuacion del servicio de Sede
Nacional. Con ello se refuerza el apoyo a los colegiados
de la Demarcacion.

Dentro de las distintas acciones emprendidas por la Junta
Rectora de la Demarcacion de Madrid se mantiene el
potenciar el Servicio de Empleo propio dela Demarcacion.
Se continda concretando un Plan de Empleo con el que
se pretende lograr un doble objetivo, por un lado, por
conseguir la reduccién del paro entre colegiados y por
otro por intentar lograr que las condiciones laborales de
los mismos sean dignas y acordes con su titulacion.

Las actuaciones pueden beneficiar a todos los colegiados
que estén buscando empleo tanto por carecer de él como
porque quieran mejorar sus condiciones laborales y
profesionales y busquen un cambio. Por otro lado desde
el Servicio de Empleo se ofrece apoyo y orientacion a
todo colegiado que tengan inquietudes emprendedoras
y se inicie en una empresa o que ya la tenga y necesite
orientacion. El objeto es poner en contacto la oferta y
demanda. Para ello, se ha ido depurando y creando una
base de datos tanto de empresas que ofrecen empleo como
de colegiados de Madrid que buscan empleo atendiendo
a los perfiles de cada uno.

A lo largo del pasado ejercicio se ha contactado con mas
de 35 empresas que ofrecian empleo y se han gestionado
mas de 1000 perfiles para ofrecer 481 candidatos a las
59 posiciones recibidas de las empresas.

Se han convocado cursos y talleres practicos, asi como
jornadas enfocadas a presentar oportunidades de empleo
en sectores no tradicionales.

La tasa de desempleo en la Demarcacion de Madrid
se situd en un 3,15% al cierre de 2020. E1 2019 se cerrd
con una tasa del 3,5%. A nivel nacional 2020 cerro con
un 3,52% de colegiados en paro, siendo en los jovenes
< 35afios del 5,2% y en los mas senior > 55 afios del 3,7%.

Orientacion Profesional

Se pretende dar un servicio de orientacién profesional
personalizado al colegiado diseiando un itinerario
propio que conlleve una evaluacion y apoyo continuado
durante el desarrollo de su carrera profesional con el

anadido de ofrecer una formacion especifica dirigida
al empleo. Con este fin se ha puesto a disposicion del
colegiado la posibilidad de tener reuniones de orientacion
individuales para analizar Cv, Linkedin, estrategia para
la busqueda de empleo, formacién mas adecuada etc.
Una vez mantenida esta reunidn se fija los objetivos
del colegiado para, desde la Demarcacion, ayudarle a
conseguirlos y acompaiiarle en el camino.

Como apoyo a esta orientacion se ha lanzado durante
el 2020 la iniciativa “Red de Ayuda” mediante la cual
el colegiado que lo desee puede solicitar reuniones
individuales con comparnieros experto especialistas en los
distintos dmbitos de nuestra profesion. Una manera muy
eficiente de hacer networking, de obtener informacion de
primera mano de un dmbito concreto y de establecer mas
vinculos entre colegiados.

Emprendedores

La Demarcacién da apoyo y orientaciéon a todo aquel
emprendedor que quiera empezar o mejorar una
trayectoria empresarial o profesional. Se ha actualizado la
forma de comunicar, potenciando los medios telematicos
y los canales de comunicacién no presencial.

Se han desarrollado actuaciones, encuentros e iniciativas
empresariales con jornadas presenciales y via telematica.
Se han llevado a cabo contactos con instituciones
buscando colaboracion. Se ha colaborado y apoyado
en varias jornadas de networking, apoyando talleres
concretos, etc. Destacar el programa de emprendimiento
“Speedway” de Banco Caminos en el que han participado
varios colegiados de la Demarcacion de Madrid

Se consolida la Asociaciéon de Ingenieros Sénior
Caminos, creada en el afio 2012, que pretende intervenir
en la busqueda y distribucién de ofertas de trabajo para el
colectivode mayoresde50afiosaprovechandolaexperiencia
de sus asociados dentro de un ambito meramente
mercantil y con una clara vocacién internacional.

Ademasla Demarcacion de Madrid participa activamente
en la Comision de Emprendimiento de Sede Nacional
desde la cual se esta trabajando en distintas acciones que
apoyen a los colegiados con ideas o proyectos innovadores,
para que los puedan desarrollar con el apoyo activo del
Colegio.
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Descuentos



Nuevos acuerdos 2020

Nuevos acuerdos 2020

Mes de la firma n° acuerdos/mes Empresas mes-afio
Enero 3 Formacion
Febrero ] ESADE may-20
Marzo Mioti jul-20
Abril 1 50Pro dic-20
Mayo 2 Hoteles y restauracion
Junio ] Melia ene-20
Julio ] Paradores ene-20
Agosto B&B oct-20
Septiembre 4 Grupo Larrumba oct-20
Octubre 8 Vincci Hoteles oct-20
Noviembre NH oct-20
Diciembre 4 Movilidad
Total acuerdos 25 Acciona mobility may-20
AVIS oct-20
Nuevos acuerdos 2020 EUROPCAR oct-20
Zity mobility sept-20
Tipologia acuerdos n° acuerdos Ocio y bienestar
ST 2 Clinica Lopez Ibor oct-20
Hoteles y restauracién 6 Filarmonia dic-20
Movilidad 5 Flixole feb-20
Ocio y bienestar 4 Quirén Salud dic-20
Profesional 6 Profesional
Otros 2 Aliplan ene-20
Total acuerdos 25 Cinetic abr-20
Finalcad jun-20
Durante el afio 2020 se ha hecho un especial esfuerzo Impact Hub sept-20
por potenciar los acuerdos corporativos para ofreceralos  5ofistik sept-20
colegiados ventajas econémicas. En algunos de ellos se A
ha retomado la colaboracion que hubo en afios anteriores Concilyando sept-20
porque se ha actualizado la oferta y condiciones, otrosson ~_ Otros
nuevos en los ambitos de interés seleccionados de acuerdo ITV ATISAE oct-20
a la peticién de los colegiados a través de la encuesta 1/ 1 TevE ESA 0ct-20

realizada en 2019 y de servicios de la Demarcacién como
empleo o red de ayuda.

En la tabla que se indica a continuacion se detallan estos
acuerdos por tipologia y en el mes en el que se cerrd el
acuerdo.

Puede consultarse el listado en vigor:

www.caminosmadrid.es/ofertas-para-colegiados
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Red de Ayuda
2020

La Demarcacién de Madrid del Colegio de Ingenieros #RedAYUDA es una iniciativa que facilita la ayuda

de Caminos, Canales y Puertos lanza en octubre de  desinteresada de un colegiado experto que conoce

2020 esta iniciativa en la que poder escuchar, asesorar, una especialidad a otro que quiere abrirse camino en

ensefiar, aconsejar y acompaiar de colegiado a colegiado.  ese dmbito y busca asesoramiento y conocimiento de
primera mano de un compaiero.

Varios son los objetivos y finalidades de esta Red, la
necesidad de hacernos mas fuertes como colectivo,

#RedAYUDA 2020 #RedAYUDA 2020
Areas de conocimiento n° expertos (*) Areas de conocimiento n° expertos (*)
Auditorfa 2 Gestién de Proyectos 7
BIM 4 Innovacién 6
Concesiones 3 Internacional 7
Consultoria 3 Licitaciones 3
Contratacién privada 2 Liderazgo 3
Contratacién Publica 2 Marca personal 2
Controller. Gestién de contratos en Obra 2 Movilidad 4
Conflictos y disputas / arbitraje 3 Planificacién de transporte 1
Cooperacién 1 Peritajes 2
Desarrollo de Negocio 4 Prevencién de Riesgos Laborales 2
Digitalizacién 7 Gestion Inmobiliaria 3
Empleo Publico/Oposiciones 1 Riesgos/seguro 1
Emprendimiento 6 Sostenibilidad 6
Energias Renovables 4 Logistica y Transporte 1
Estructuras 2 Estructuras y docencia 1
Financiacién 2 Conservacién y mantenimiento 1

(*) Algunos colegiados estdn como expertos en varias dreas.  (*) Algunos colegiados estdn como expertos en varias dreas.

#RedAyuda
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aprovechar el talento y la experiencia del senior, asi
como, dar oportunidad a companeros que quieren abrir
puertas que otros ya han abierto antes.

La red de ayuda cuenta con un total de 66 expertos
que pertenecen a 32 dreas de conocimiento. Se detalla
en la tabla siguiente las especialidades y el numero de
expertos con el que se cuenta en cada una de las dreas:

#RedAYUDA: especialidades solicitadas en 2020

Durante el afio, 12 colegiados solicitaron este servicio,
y de estas solicitudes, se generaron 37 reuniones. La
mayoria de ellas se han realizado via zoom debido a la
situacion de pandemia.

Las especialidades en las que se ha solicitado
informacién son las que se detallan a continuacién:

#RedAYUDA: especialidades solicitadas en 2020

Areas de conocimiento n° reuniones

Areas de conocimiento n° reuniones

Energfas Renovables 5 Gestion de Proyectos 1
Consultoria 4 Arbitraje 1
Controller. Gestién de contratos 3 Emprendimiento e innovacién !
en Obra Internacional 1
Movilidad 3 Contratacién, Internacional, .
Empleo Publico/Oposiciones 2 licitaciones

Concesiones 2 Liderazgo 1
Financiacion 1 Marca personal 1
Conlflictos y disputas / arbitraje 1 Desarrollo Negocio, mobilidad 1
Desarrollo de Negocio 1 Peritajes 1
Emprendimiento 1 Riesgos/seguro 1
Concesiones 1 Estructuras y docencia 1
Financiacién 1 Conservacién y mantenimiento 1

Total reuniones concertadas 37

#R
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Atencion
al Jubilado

Nuestro colectivo de jubilados de la Demarcaciéon
esta formado por 1.560 companeros con la siguiente
distribucion por edades:

+ Mayores de 90 afios: 50 (3,20%)

+ De 80 a 89 anos: 310 (19,85%)

» De 70 a 79 afnos: 897 (57,54%)

+ De 65 a 69 anos: 263 (16,86%)

* Menores de 65 afios: 40 (2,55%)

Este afio con la pandemia debida al coronavirus ha sido
totalmente atipico, pues desde marzo con el estado de
alarma, se restringieron todas las actividades presenciales,

limitando la actividad colegial a actividades desarrolladas
telemdticamente.

Adicionalmente al tratarse de un colectivo de riesgo
como los jubilados, se ha tenido atin mayor precaucion
en la convocatoria de cualquier actividad que entranara
el menor riesgo de contagio.

Resumimos a continuacion las actividades que se han
realizado durante el afio 2020.

Almuerzos en Jai Alai

Los primeros miércoles de cada mes (excepto enero,
agosto, y septiembre), se celebra un almuerzo de
confraternidad en el restaurante Jai Alai, con una
asistencia media de unos 40 colegiados de todas las
Promociones. En el afio 2020 tan solo se celebraron dos
almuerzos correspondientes a los meses de febrero y
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marzo, pues en abril el confinamiento impidié continuar
con los mismos.

Entrega de diplomas y medallas

50 anos de ejercicio profesional

Este acto de singular interés consiste en la entrega de
medallas y diplomas a los Colegiados de la Demarcacién
de Madrid que han cumplido 50 afios en su ejercicio
profesional. El afno 2020 correspondia a la Promocién
de 1970, pero no pudo celebrarse a causa de la pandemia,
habiendo sido pospuesto hasta que las circunstancias lo
permitan.

Funeral por los compaifieros

fallecidos en el afo

Como acto tradicional, de especial relevancia, en
noviembre solemos celebrar un funeral en la Iglesia
de San Fermin de los Navarros por los colegiados de
la Demarcacion fallecidos entre el 1 de noviembre del
ano anterior y el 31 de octubre del afio en curso, con
la asistencia de sus viudas y familiares. Este afio fueron
61 colegiados fallecidos, y el funeral se celebro el 15 de
diciembre con asistencia restringida a solamente dos
familiares de cada fallecido, y se transmiti6 la ceremonia
a través de You Tube a todos los interesados.

También se han publicado necroldgicas de compaieros
fallecidos en la web de la Demarcacidn, titulando “in
memoriam”, para conocimiento y recuerdo de sus
comparfieros.
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Grupo de trabajo

de jubilados

Se celebraron dos reuniones del Grupo de Trabajo de
Jubilados bajo la presidencia de Carlos Gasca Allue,
interrumpiéndose en marzo las sesiones por la pandemia.

En septiembre, la Junta Rectora decidi6 la agrupacién de
los once Grupos de Trabajo de la Demarcacion, en cinco
nuevos. En concreto el Grupo de Trabajo de Jubilados se
fusiono con los de Ocio, Cultura y Deportes, creando el
Grupo 5 “La Demarcacion en contacto con los jubilados,
con la culturay el deporte”, cuya sesién inaugural tuvo
lugar el 29 de octubre, siendo coordinadores con la Junta
Rectora Tomas Ripa y Rafael Magro. En la reunion se
expusieron las lineas de actuacion del nuevo Grupo de
Trabajo, pero las circunstancias creadas por la pandemia
impidieron su continuacion.

Curso de 6pera

Se trata de un curso sobre Opera impartido por nuestro
compailero Ricardo Molina Oltra desde el ano 2016. El
curso se imparte en el Aula de la Demarcacion en sesiones
de horario de mafiana, con la asistencia de compaiieros
y si lo desean de sus esposas. Este aflo se cursé el 7°
curso dedicado a Bellini y Donizetti terminando el 26
de febrero.

Tras una pausa ocasionada por la pandemia se decidié
continuar con los cursos, debido ala gran demanda de los
asistentes de forma telematica con soporte ZOOM. Desde
el 23 de abril todos los jueves a las 18h30 se impartieron
8 clases bajo el titulo de “la Opera de confinamiento”,
con titulos tan sugerentes como “El Rapto del Serrallo,
“Fidelio”, “La Italiana In Alger”, “Nabucco”, “El Holandés
Errante” o “Salomé”. La asistencia fue gratuita.
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En el cuarto trimestre nuevamente se imparti6 otro curso
de diez sesiones telematicas, bajo el titulo de “El otofio de
la C)pera Italiana”, comenzando el 8 de octubre, con titulos
tan interesantes como “Cavalleria Rusticana”, “Pagliacci”,
“Andrea Chenier”, “Fedora”, y otras mas del renacimiento
de la Opera Italiana al final del siglo XIX. En este caso se
estableci6 un precio de 25 euros por la totalidad del curso,
para controlar debidamente la asistencia

Curso

de historia del arte

Es otro curso de gran interés, impartido por el profesor
Ivan Pablo Lopez Pérez doctor en Historia del Arte, dentro
de larama de medieval, y director de Cicero Madrid. Este
afo se termin el 5° curso de Historia Cultural de Espana
(22 parte) el 30 de enero, sin que tuvieran continuidad,
dadas las razones expuestas.

Cine forum

Es otra actividad tradicional que ha quedado en suspenso
debido a la pandemia. Este afio se celebraron dos sesiones:
La Gran Ilusion el 27 de enero, y Senderos de Gloria el 25
de febrero, quedando suspendido el ciclo desde el mes de
marzo, en espera de que se puedan reanudar actividades
presenciales.

El ciclo esta dirigido por nuestro compafiero Antonio
Serrano presidente de Fundicot. La asistencia es gratuita
y del orden de 35 a 40 personas, compaieros y familiares,
aunque no se controla el aforo.

Actividades culturales
Se continuo el programa de visitas al CEDEX organizadas
por su director José Trigueros. El 28 de enero visitamos



el Laboratorio de Interoperatividad Ferroviaria, pero ya
no fue posible continuar con el programa, que quedé
aplazado hasta que las circunstancias lo permitan.

También se ha producido un recorte de conferencias y
coloquios al no poder realizarse reuniones presenciales.
Se ha tratado de sustituir los almuerzos de Jai Alai
por sesiones telematicas de confraternizacién, con
conferencias de Fernando Saenz Ridruejo, Manuel
Ramon Llamas, Fernando Modamio, Javier caballero
y otros, pero tras tres sesiones con escasa asistencia de
colegiados se han pospuesto.

Santo Domingo

Este afio nos limitamos a organizar una misa en
coordinacién con la Cofradia de Santo Domingo de la
Calzada el 12 de mayo, que se transmiti6 via You Tube a
todos los colegiados que desearon conectarse.

Voluntariado

Se mantiene un Convenio con la ONG Desarrollo y
Asistencia (de la que Rafael Izquierdo fue presidente)
para organizar el apoyo por colegiados a compaiieros
que lo necesiten. Se edita anualmente una “Guia del
colegiado jubilado”, que recopila todos los servicios que la
Sociedad ofrece alos jubilados. Se estd prestando especial
atencion al acompafamiento hospitalario de comparieros
afectados por el coronavirus.

Dia del jubilado

Este afo por las razones expuestas, no ha sido posible
celebrar el Dia del Jubilado con el tradicional coloquio,
seguido de un almuerzo ofrecido por la Demarcacion, a
todos los companeros jubilados.

Comision de jubilados

del Colegio Nacional

Este afio se ha producido la renovacién de los érganos
directivos del Colegio Nacional, resultando elegida la
candidatura de Miguel Angel Carrillo. Nuevamente
Pino Alvarez Solvez, ha resultado encargada del
Grupo de Jubilados del Colegio Nacional por parte de
la Junta de Gobierno, y Carlos Gasca Allué miembro
del Consejo General en representacion de los jubilados.
El 1 de diciembre se celebr¢ telematicamente la reunion
inaugural, con asistencia de Antonio Colino, presidente
de la Academia de Ingenieria, pero debido a la situacién
actual no se han realizado nuevas sesiones de trabajo.

Club Cultural Caminos Madrid

En el seno de la Demarcacién, y orientado principalmente
al colectivo de compaiieros jubilados desarrolla su
actividad el Club Cultural Caminos Madrid, que efectua
diversos actos de indole cultural, con visitas a museos y
exposiciones de actualidad. El Club Cultural Caminos de
Madrid, cuenta con 49 compaiieros afiliados, y 36 esposas
y viudas de companieros. La cuota anual es de 90 euros
para matrimonio, o 60 euros socio individual.

El afio 2020 comenz6 con una interesante visita al museo
Thyssen el 21 de enero a la exposicién “Los impresionistas
y la fotografia’, estando programada la visita al palacio
de Liria el 23 de marzo, visita que debi6 cancelarse por
la pandemia. Asimismo, hubo que cancelar el viaje a
Malaga previsto para los dias 15 a 18 de abril con los
hoteles ya reservados. Dado que no se pueden efectuar
visitas presenciales de grupos a museos, la actividad del
Club ha quedado practicamente hibernada en espera de
tiempos mejores.
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Formacion
y Actividades

Tipos de actividades y cursos

15%

19%

B Ocio, culturay deportes

Especializacién Técnica

Introduccion

Sin duda el COVID-19 ha marcado todas las facetas de
nuestra vida y de nuestro trabajo durante este afio 2020,
sin embargo, la formacién ha sido uno de los sectores
en donde la pandemia ha provocado una auténtica
revolucion: nada de lo que se concibe ahora en formacién
se elabora de la misma forma, y mucho mas que eso, estd
admitido por todos que estos cambios han venido para
quedarse.

La Demarcacion de Madrid desde hace 2 afios cuenta con
un Aula Virtual y, desde hace algunos mas, con sistema
de videoconferencia a través del cual se ha comenzado
a dar clases de forma simultanea en formato presencial
tisico y virtual, por lo que el cambio e inversion en medios
no se ha hecho necesario, solamente hemos tenido que
cambiar la orientacion y difusion.
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. Competencias transversales

18%

18%

30%

Nuevas tecnologfas

B Acciones hacia la empleabilidad

Los datos nos dicen que el total de horas impartidas este
afio ha sido de 3.919 y de alumnos apuntados de 2.760
si contamos cursos, jornadas técnicas y actividades
llevadas a cabo a lo largo del 2020. De cara a cubrir
todas las areas formativas y actividades que nuestros
colegiados demandan (segtn edad, situacién laboral,
econdmica, sectorial, etc...), hemos distribuido nuestras
actuaciones en cinco conjuntos diferentes: acciones para
la empleabilidad, formacion y actividades relacionados
con nuevas tecnologias, formacién en especialidades
técnicas, proyectos formativos relacionados con
competencias transversales, y por ultimo las actividades
que tienen que ver con el ocio, la cultura y el deporte. A
continuacion, aportamos grafico resumen de lo realizado
este afo dividido entre estas cinco areas.



Jornadas técnicas durante 2020

Horas  Asistentes
Movilidad en un futuro ya préximo 5 77
Jornada presentacion Encuesta domiciliaria de Movilidad - edM2018 5 230
Conecta con...: Logistica en Situaciones de Emergencia 1 27
Conecta con...: Problemdtica Bim en pequefias empresas 1 84
Conecta con...: Implantacién BIM 1 77
Didlogos Digitales con Belén Benito 1 103
Conecta con...: El crecimiento de una Marca Personal 1 65
Dialogos Digitales con Rosalia Gonzalo 1 59
Dialogos Digitales con Isabel Pardo 1 61
Didlogos Digitales con Juan Miguel Martinez Palencia 1 99
Dialogos Digitales con Julidn Nufiez 1 60
Didlogos Digitales con Pablo Bueno 1 63
Didlogos Digitales con Juan Lazcano 1 22
Ingenieria Préxima. Construccién 4.0 5 18
Ingenieria Préxima. Ingeniero 4.0 4 77
Semana de la movilidad 2020 desde Técnicos Municipales 2 47
Semana de la movilidad 2020 desde Administraciones Publicas 2 120
Jornada Logistica ultima milla 2 91
Jornada Optimizacién en Obra 2 63
NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LAS JORNADAS 38 1.543

Jornadas técnicas

Arriba incluimos un cuadro en el que figuran
pormenorizadamente todas las jornadas técnicas
realizadas, en el que se aprecia un claro predominio
por el tema de la movilidad, uno de las preocupaciones
fundamentales durante este aito 2020 en cuanto a
sostenibilidad y digitalizacion, en suma inquietud por la
actualizacion de procesos y busqueda de nuevas férmulas
para su descontaminacion.
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Cursos de formacion

Desde los primeros meses de la alerta sanitaria
nos pusimos en marcha con tres nuevas lineas de
comunicacion: “Didlogos Digitales”, “Talleres Estar
ON”y “Conecta con...”. Todas estas lineas con caracter
gratuito y realizadas en abierto y en horario de tarde.

En los Didlogos Digitales se trataba de poder ir
elaborando un mapa de actuaciones fundamentales
en las infraestructuras vitales madrilenas para paliar
o anular los efectos que el COVID-19 podia ocasionar.
De esta forma los primeros que participaron en estos
Didlogos con la Decana de la Demarcacién, fueron los
responsables del Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, del Canal de Isabel II, de Madrid Calle 30 y de
ADIF. También hablamos con los principales portavoces
del sector que en gran medida hablan por boca de este
colectivo: los presidentes de SEOPAN, de CNC y de
Tecniberia. A través de ellos conocimos la situacion real
de las obras y proyectos, los problemas que todo esto habia
generado en el empresas y en la falta de contratacién o
los EREs, la prevision de inversiones en infraestructuras
y por supuesto también les preguntamos por estrategias
para levantar la crisis que se avecinaba.

No nos olvidamos de los Ingenieros de caminos que
estaban sumandose a las filas del paro a través de la
suspension de contratos temporales o definitivos. Para este
colectivo que desgraciadamente se ha ido incrementando
durante este periodo, concebimos los Talleres Estar ON.
Cortos encuentros de colegiados en los que trataban
temas orientados a la empleabilidad como: CV + perfil
en Linkedin, Empleo Publico: Oposiciones para el ICCP,
Automotivacién en la busqueda de empleo, Oportunidades
en Tecnologia e Innovacion en nuestra profesion.

Por ultimo, y con un caracter algo mas abierto, se
implementaron los encuentros Conecta con... Temas
bastante mas variados pues se busco el encuentro entre
colegiados que, desde su singularidad, podian aportar
esa visién de su trabajo en unos sectores o temdticas
no siempre conocidas. Hablamos sobre Logistica en
situaciones de emergencia, Problematica de Bim en
pequefias empresas, el crecimiento de una Marca personal
o el inventor Torres Quevedo.

Muy destacable como curso impartido este afio y
con bastante éxito, ha sido el Master de Ingenieria
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de Conservacion de Carreteras. Un nuevo Master
que, gracias a la colaboracién que mantenemos con la
Universidad Camilo José Cela, cuenta con el respaldo de
titulo propio universitario y que se ha dado la opcién de
poder convalidar la primera parte a los titulados Jefe COEX,
quienes unicamente tendran que realizar la segunda parte.

Esta Formacion, que cuenta con los mejores profesionales
como profesores, es plenamente novedosa, pues no se da,
a dia de hoy, en ningun otro sitio estos conocimientos
asi estructurados y dirigidos hacia la conservacién de
carreteras. La Demarcacion de Madrid ha apostado
por esta formacion dada la clarisima tendencia hacia la
conservacion de carreteras en nuestro pais. Este Master
se presenta como una clara alternativa a los estudios
tradicionales en construccion.

Otra importante mencion este afio es la realizacion
del curso Comprender BIM. Médulo basico para
Certificacion BuildingSmart. Este curso estd orientado
ala preparacion del examen para obtener la Certificacion
de fundamentos basicos en BIM de la asociacién
BuildingSmart. La Demarcacién de Madrid fue una
de las primeras entidades formadoras reconocidas por
esta asociacion internacional para impartir este curso y
presentar, de esta manera, a sus alumnos, al examen de
Fundamentos Bim. Debido a que este tipo de Certificacion
es la Unica existente en el mercado en la actualidad
(sobre conocimientos BIM) y debido al prestigio de
BuildingSmart, Caminos Madrid ha considerado que la
apuesta por este tipo de formacion es estratégica para
sus colegiados. En 2020 comenz¢ el primer curso cuya
continuidad se espera durante los afios venideros.

Actividades sociales,

culturales y deportivas

En este apartado se engloban actividades muy diversas
cuya finalidad esencial es reunir a los colegiados y que
disfruten de una actividad que nada tenga que ver con su
profesion, normalmente relacionada con ocio.

Este afno que comenzd casi abruptamente con el
confinamiento, se organizd, de la mano del profesor que
nos ha venido formando todos estos afios en cultura
musical ,y que nos aporta su sabiduria en materia de
Opera, Ricardo Molina, un ciclo especial que llevaba
el titulo de “Operas de Confinamiento” con caracter
gratuito y online, como no podia ser menos.



Posteriormente, y ya retomando la progresion del ciclo de
estos cursos sobre dperas, se ha llevado a cabo este afio
otro curso mas con magnifica respuesta: “El Otoio de
la Opera Italiana”.

Siempre marcado por las restricciones de aforo, se llevd
adelante en formato presencial, pero también en formato
digital, la tradicional misa funeral por los colegiados
fallecidos en el afio, que tuvo una enorme audiencia
con 421 visualizaciones. Asi mismo, se realizé un In
Memoriam en homenaje a los colegiados que fallecieron
durante los primeros meses del periodo de alarma, cuya
razén principal fue la imposibilidad por parte de sus
compaieros y amigos de despedirlos como merecian,
fueron momentos durisimos los que pasaron muchas
familias y la Demarcacién quiso recordarles como
merecido homenaje. En este documento se recogian las
resefias y una fotografia del colegiado fallecido, facilitadas
por sus familiares.

En la celebracion del patrén de los Ingenieros de Caminos
el 12 de mayo, se cont6 también con un Concierto para
los colegiados esta ocasion también fue virtual y estuvo
organizado por la Fundacién Albéniz, como viene siendo
habitual en los tltimos afios.

Otra de las actividades que llevamos a cabo, fue la
organizaciéon de un concurso dedicado a los mas
pequeiios, se llamé el concurso Little Engineers. Con
este concurso se pretendia que los méas pequeiios de la
casa, divididos en dos categorias (hasta 8 anos y entre 8 y
14 afios), pusieran su imaginacion a trabajar y crearan una
infraestructura que ellos consideraran vital para la ciudad
o comunidad en estos tiempos de pandemia. El material
del que disponian era libre, el que los nifos eligieran,
desde espaguetis a piezas de lego, lo que consideraran.
Una vez construida la infraestructura, debian enviar
un pequeiio video y tres fotografias. Nos sorprendieron
mucho las propuestas que recibimos y las ganas e interés
que mostraban en los videos para explicarnos como y
porqué, esa infraestructura creada era crucial en estos
momentos. Una actividad muy enriquecedora, sin duda.

Como todos los afios se estudi6 la manera de poder
realizar la tradicional reunién de las promociones, tanto
para los colegiados que cumplian 25 aifios de profesion,
como para los que ya habian hecho 50 afios. Sin embargo,
tras una consulta con los propios homenajeados en ambos
actos, la promocién de 1995 y la promocién de 1970
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respectivamente, se decidié buscar una mejor ocasion
de celebracién con un encuentro presencial en el que se
pudiera disfrutar de la cercania de los comparnieros.

Por ultimo mencionar tres interesantes videoconferencias
de marcado caracter cultural y realizadas por colegiados.
Estas fueron:

“The General y el Nacional de Puentes” por @The
General, orientada al publico mas joven que disfruta en
Twitter de la capacidad divulgadora de este grandisimo
conocedor y amante de puentes.

“Un inventor de leyenda - Torres Quevedo” por Manuel
Romana, quien supo transmitirnos la genialidad de este
inventor, Ingeniero de Caminos con “residencia” en el
Museo que guarda su legado, de la Escuela Politécnica
de Caminos.

“Los primeros ingenieros de caminos contratistas” por
Fernando Saenz Ridruejo que sabe como nadie desbrozar
la historia cercana de la profesion y los protagonistas que
lo llevaron a cabo.

La Demarcacién de Madrid del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos celebré el 7 de febrero
la entrega de los Premios Caminos Madrid 2019 en
una gala celebrada en la Galeria de Cristal del Palacio de
Cibeles con mas de 600 invitados, entre ellos numerosos
representantes institucionales y maximos dirigentes de
empresas de construccion e ingenieria.

En esta edicién de los Premios Anuales de Caminos
Madrid se reconoci6 a Juan Lazcano, presidente de la
Asociacion Espanola de la Carretera, como “Ingeniero
Destacado”, a Alberto Gonzalo Carracedo por su
trayectoria exterior y a Andrea Martinez Maroto como
ingeniera joven. También se ha premiado el entorno
del Wanda Metropolitano como mejor obra publica, la
rehabilitacion del Frontdn Beti Jai, el sistema de carga
por induccion de la EMT, y el programa de Radio
Exterior (RNE) “A Golpe de Bit”. Ademas, este afo se
han introducido dos nuevas categorias: el “Premio al
mejor proyecto de investigacion y/o innovacioén”, que ha
premiado la técnica de reconocimiento geolégico para
tineles con maquina tuneladora (TBM) desarrollada
por ACCIONA, y el “Premio a la mejor actuacion en
materia de proyectos de ingenieria u obra desarrollada
por una pyme” que ha sido otorgado al Puente sobre el
Rio Mersey de Fhecor.

También uno de los colegiados de Madrid menores de 35
anos tuvo la posibilidad de intervenir de manera activa
entregando uno de los premios, siendo seleccionado
previo sorteo.

Cooperacion y Desarrollo

Como en muchos colectivos, el estado de alarma, la
imposibilidad de acudir al trabajo, el creciente nimero de
contagios, el desconocimiento de lo que se venia encima
pero la certeza de que todo estaba cambiando de forma
drastica, despert6 en los compaieros un anhelo por
ayudar y aportar soluciones a los problemas que se iban
generando y a los que estaban por llegar. Este deseo de
colaboracion tomo el nombre de #InfraestructurasCovid.

Este magnifico proyecto tomo forma a través del colegiado
José Cordovilla quien a su vez recibid la colaboracion
inmediata de Caminos Madrid y, se puso en marcha
la plataforma de colaboracion que a través mediante
la herramienta colaborativa Slack, fue agrupando
voluntarios profesionales que buscaban unir fuerzas con
el objetivo de ayudar y asesorar en la toma de decisiones
publicas y privadas sobre infraestructuras, durante
la crisis, en la fase de recuperacioén y en el futuro. La
respuesta de voluntarios profesionales fue impresionante,
no solo por parte de compaiieros.

A través de este proyecto que se coordiné en varios
Grupos de trabajo, se sacaron dos importantes guias
técnicas que se enviaron a organizaciones e instituciones
ofreciendo su colaboracion mas desinteresada y, sobre
todo, concentrado en unas pocas paginas, diferentes
estrategias para poder acometer algunos de los problemas
mads acuciantes. Estas guias son:

« “Guia bdsica para la transformacion de Infraestructuras
no sanitarias en sanitarias” Deteccion y valoracion de
infraestructuras no sanitarias para su apoyo al sistema

de salud.

o “Guia de Uso de Parkings Urbanos para Test de
COVID-19”

Esta Comunidad de profesionales trabajo en otros temas
como: COVID-19 y la Seguridad en la Construccion;
Fiabilidad y utilidad de los analisis de Aguas residuales
para la deteccién y seguimiento de COVID-19 y
por ultimo Apoyo a la adaptacion del sector de las
Infraestructuras.
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Un enorme trabajo, desinteresado y que supo demostrar
la capacidad altruista y de servicio publico de la profesién
y de los profesionales.

En esta misma linea se inici6 una colaboracion con la
Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid,
y con el Ayuntamiento de Madrid. Este colectivo que
representa a los colegios profesionales, del que la Decana
es suvicepresidenta, ofreci6 su colaboracion al Consistorio
para la recuperaciéon econémica una vez pasados los
primeros envites del confinamiento. En las reuniones
iniciales se fueron materializando las iniciativas que cada
colegio proponia y, a su vez, el Ayuntamiento definio las
lineas en donde se requeria este apoyo. Esta colaboracién
que comienza en 2020 se prolongara durante el afo
siguiente con propuestas mas concretas y definidas.

Otra de las iniciativas que incluimos en el apartado
de Cooperacion y Desarrollo fue la obtenciéon del
sello del MITMA “Dialogo abierto es.movilidad”
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Arriba y derecha:

Premios 2019 Caminos Madrid
Jornada Cimientos de Igualdad
Jornada Movilidad

Jornada Elecciones

Visita del Colegio Publico Luis Bufiuel
Concierto Santo Domingo

de la Calzada 2020

por evento colaborador con la webinar: Movilidad
post-Covid, del 22 de septiembre, asi como con la Jornada
sobre “Logistica de la ultima milla. Estrategia de
distribuciéon urbana de proximidad”, del 17 de noviembre.

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(MITMA) ha desarrollado es.movilidad, la Estrategia
de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada 2030,
que guiara las actuaciones del MITMA en materia de
movilidad, infraestructuras y transportes en los proximos
10 afios, con este tipo de actuaciones, otorgando este sello
a eventos colaboradores, quiere destacar todas aquellas
iniciativas que estén dentro de esta linea considerada
estratégica por el gobierno.

Resefar la contribucién de Caminos Madrid como
venimos haciendo los ultimos afios a la Fundacion
Albéniz, en donde contribuimos, con el patrocinio a la
Escuela de Musica Reina Sofia, a la beca de estudios de
uno de sus estudiantes con recursos limitados.
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La actividad desarrollada en 2020 tanto con las iniciativas
propias como con las colaboraciones con otros proyectos
y organizaciones nos ha permitido aumentar la presencia
en medios de comunicacidn.

Se han obtenido 231 impactos con un alcance de valor
comunicativo de 2.338.517€.

Publicaciones

Memoria de Actividades 2019, y otras publicaciones
como la revista Ingenio Caminos Madrid o el especial
In Memoriam que se desarrollo a modo homenaje para
los companeros fallecidos durante el confinamiento.

Enlalinea con el compromiso de la Junta Rectora con los
ODS, en este afio hemos actualizado nuestra logomarca.

Se ha desarrollado un redisefio de los folletos de difusion
de los cursos de formacion y se ha contado con un gran



nimero de creatividades facilitadas por la necesidad de
distribucion en formato digital de las distintas actividades
desarrolladas durante el estado de alarma.

Redes sociales

Los perfiles de Redes Sociales de Caminos Madrid ha
mantenido su cifra de crecimiento tanto en seguidores
como en interaccion con los perfiles y se han alcanzado
alo largo del afio con los mensajes publicados la cifra de
400.000 impresiones por periodos mensuales y en cada
uno de los canales.

Ademas durante el periodo de confinamiento se
desarrollo el Concurso infantil Little Engineers en el
que resultaron ganadores los proyectos finalistas que
obtuvieron el mayor niumero de interacciones en RR.SS.

Seguidores
Twitter @ caminosmadrid ¥ 9.340
Linkedin in 11757
Linkedin empresa in 421
Facebook @ingenierosdecaminosmadrid f 2.124
Instagram caminosmadrid 963

In Memoriam

Javier Antolin Baigorri

Jose Maria Bach Roca

Ramon Beamonte de Cominges
Francisco de la Lastra Gutiérrez
Jose Maria Gil Egea

J. Manuel Grasset Madinaveitia
Fco. Javier Hernandez Lépez
Casimiro Juanes Pardo

2020

In Memoriam

Homenaje a los

colegiados que han fallecido

en este periodo del estado de
alarma, ya que las condiciones
han impedido a los comparieros
acompanar a sus familiares.

Fernando Moral Medina

J. Manuel Mendizabal Aracama
Luis M? Ortega Basagoiti

José Luis Ripoll Garcia

Alfredo Sanféliz Baeza
Fernando Serrano Gémez
Javier Reneses Setién

Manuel Romana Ruiz

CAMINOS
MADR:D

www.caminosmadrid.es
913081999 madrid@ciccp.es
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Informe presencia medios 2020

Valor comunicativo

92.954 € 3.601 €

M.352€ ‘ 274.092 €
322130 €
470913 € L
155.085 € '
768.696 €
209.694 €
Febrero Mayo [ Julio B Octubre
Abril Junio M Septiembre [l Noviembre

En 2020 el canal de youtube ha sido objeto de gran
movimiento ya que las actividades desarrolladas han sido
distribuidas a traves de este canal para facilitar el acceso
a las mismas, a traves de emisiones en streaming o para
poderlas ver en diferido. 50 piezas audiovisuales se han
distribuido en abierto y otro tanto de acceso exclusivo
solo para colegiados y alumnos de los cursos frente a otros
afnos que contabamos con unos 20 videos.

La pagina web www.caminosmadrid.es , portal dindmico
con registro de usuarios y actualizacién permanente de
contenidos sobre los temas de mayor interés de nuestra
profesion.
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Audiencia (pag. totales)

19.638.656 538

9.647.548
9.042.058 "
83751“ 40.435.762
19.550.147
176.902.889
Mayo [ Julio M Octubre

Abril Junio [l Septiembre [l Noviembre

Visitas

Visitas anuales 145.000

Paginas unicas vistas al afio 116.000

Promedio de tiempo en la pagina 1:37

Ademas en 2020 hemos incorporado como nuevo canal
de contacto el WhatsApp para la atencion y resolucion
de dudas preferentemente fuera del horario de atencién
colegial. La iniciativa ha tenido buena acogida.
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Impactos alcanzados mes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

La APP para moéviles Caminos Madrid que permite
el acceso publico a la informacion de los servicios de
Caminos Madrid, la agenda de actividades, noticias
relevantes del sector, etc., tanto a colegiados como a
cualquier tipo de usuario.

El Blog del Colegiado, http://www.caminosmadrid.es/
blog-del-colegiado, iniciativa del Grupo de Trabajo de
Investigacion, Innovacion y Nuevas tecnologias, es un
canal para dar a conocer y divulgar los articulos de interés
y de innovacién del mundo de la ingenieria ha continuado
distribuyendo las colaboraciones de los colegiados.

Julio

Agosto

Impactos

NP remitidas

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

47






O3

. |
iInformacion

econom ICa



Como consecuencia de la crisis sanitaria generada por la
aparicion del Coronavirus (COVID-19), la Demarcacion
de Madrid adopté con caracter inmediato medidas de
diferente naturaleza, principalmente dirigidas a la
prevencion sanitaria de sus trabajadores y miembros,
pero también de caracter econémico, como la supresion
de todos los gastos que no tuvieran un caracter
imprescindible y toda actividad de caracter presencial.
Al mismo tiempo se realizé un primer andlisis de la
situacién econdémico-financiera y la conclusion a la que
se llegd es que la Demarcacion de Madrid se encontraba
en una posicion financiera sélida.

Cabe resaltar que la situacidn de la pandemia que
continua vigente no ha afectado de manera significativa
a las principales fuentes de ingresos de la Demarcacién
que son las cuotas colegiales y visado.

Las cuotas de colegiacién disminuyeron tan solo
2,5% respecto al afio anterior, mientras que los ingresos
de visado, no solo no han descendido, sino que incluso
han superado al ejercicio 2019 en un 1,3% y al ejercicio
2018 en un 5,5%.

El resto de ingresos, propios de la actividad, cayeron algo
mas de un 50% debido ala adopcion de medidas que supuso
la paralizacion de toda actividad de caracter presencial.
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Con fecha 28 de mayo de 2020 el Consejo General del
Colegio aprob¢ una dotacién presupuestaria para un
fondo de contingencia COVID-19. La Demarcacion de
Madrid aport6 un 5% del importe de visado, cuyo fin
eran gastos de cumplimiento de medidas de prevencion
higiénico-sanitarias y de riesgos laborales derivados de
la situacion por COVID-19, necesidades de inversion
derivadas del estado de alarma y gastos para dotar a la
Demarcacion de los servicios telemdticos y conectividad,
asi como proyectos de digitalizacién.

En cuanto alos gastos, se aprecia un descenso generalizado
en todas las partidas respecto al afio anterior, excepto
en visado que ha aumentado proporcionalmente
a los ingresos, dando lugar a un 18% de reduccién del
gasto total.

Resaltar que la Junta Rectora de la Demarcacién ha
realizado un seguimiento constante de la evolucion
financiera con el fin de afrontar con éxito los posibles
impactos que pudieran producirse como consecuencia
de las necesidades de inversion derivadas del estado de
alarma, asi como las diferentes acciones realizadas desde
la Demarcacion con el objeto de acercarnos al Colegiado
en esta situacion de crisis, constatando en todo momento
la s6lida situacién financiera de la Demarcacion.



Cierre
Econdmico
del Ejercicio
2020

Ingresos 2019, en porcentaje, segtin su origen

35,81€

Gasto por Colegiado
en Servicios

y acciones

a Colegiados

Ingresos 2020, en porcentaje, segun su origen

26,841%
24,75%
48,41%
Reparto de Cuotas Ingresos por Visado M Otros ingresos
Colegiales

Gastos totales 2019

0,18%
6,69% ‘ 10,79%

6,81% _ 022%

/ 8,03%
13,81% ‘|

2019
2,91% '

1,41%

6,89% \ 34,31%
0,47%

M Gastos funcionamiento M Acciones de caracter social
[l Congresos, cursos, W Gastos de visado

conferencias y jornadas (Transferencias, Sede Ncni.
M Semana de la Ingenieria FCI. Superv.)

Organos corporativos M Demarcaciones

Personal M Seguros corporativos
B Actividades culturales y [ Gastos financieros

deportivas, Santo Domingo y B Gastos Arbitraje

Navidad, Premios Demarcacion Dotaciones por insolvencias

30,17%
13,29%
56,53%
Reparto de Cuotas Ingresos por Visado Ml Otros ingresos
Colegiales

Gastos totales 2020

10,04%

16,59%

2,69% ,

6,95%

M Gastos funcionamiento

W Congresos, cursos,
conferencias y jornadas
Organos corporativos
Personal

| Actividades culturalesy
deportivas, Santo Domingo y
Navidad, Premios Demarcacion

2020

13,09%

6,75%
1,19%

35,87%

M Acciones de caracter social

B Gastos de visado
(Transferencias, Sede Ncni.
FCI. Superv.)

M Demarcaciones

M Seguros corporativos

B Gastos financieros

B Gastos Arbitraje
Dotaciones por insolvencias
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