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Innovar es una actividad de riesgo cuyo principal riesgo es no practicarla.

Nuestra profesion debe continuar aportando y necesita tu oz en Madrid.
El equipo #TuColegioEnMadrid se compromete a gestionar con
Transparencia y generar Valor Reconocido por la Sociedad.

CONSTITUCION DE UN COMITE ASESOR DE EXPERTOS
PUESTA EN VALOR DE LA PROFESION | PARTICIPACION E INFLUENCIA POSITIVA EN LA SOCIEDAD
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NUESTRA APUESTA POR EL COLEGIO SE FUNDAMENTA EN
TRES PILARES

Profesionalidad e

en
Integridad en la Gestién

Forosy
de Decision del
Econémico y Social

I : ! #TuValorProfesional #TulnfluenciaSocial

Transparencia, Profesionalidad e
Integridad en la Gestién

Puesta en Valor de
Nuestra Profesién

Transparencia, 2 Redignificacién y 3 ia Proactivay

Dirigida por la secretaria de la demarcacioén, que coordina un sélido equipo profesional, los trabajadores de la Demarcacion, para prestar los servicios colegiales
en los dos grandes @mbitos de la actividad ordinaria:

Gestion Se reporta mensualmente a la Comision de Régimen Interno de la Junta Rectora para su andlisis y validacion en cada
@r= P reunion de dicha Junta.
Econémica

Se realizan auditorias externas en coordinacién con Sede Central del Colegio.

e ——— | Atencién al Colegiado. | Actividades Culturales y Deportivas. | | Escuela de Opositores.
@ s .. | Cursos y Formacion. | APP para Mdviles “Caminos Madrid". | Blog del Colegiado.
niEES | Empleo. | Red Ayuda. | Club Descuentos.

| Comunicacion e Imagen.

| Programa de Mentoring. | Semana de la Ingenieria de Madrid.
| Publicaciones.

| Mentoring Mujer en Ingenieria | Espacios de Coworking.
| Etc.

Equipo de profesionales de la demarcacion, que actdan con criterios claros, transparentes, austeros y con vision de futuro y que, como una Direccion de
Operaciones, desarrollan todas las labores colegiales ordinarias, del dia a dia y de gestién de la organizacion.

La JUNTA RECTORA, actuando de verdad como un equipo multi e interdisciplinar y consciente de que en su conjunto constituye el 6rgano de gobierno de
la demarcacion, asume estas funciones, con naturalidad y con responsabilidad compartida, pero ademas se propone actuar y servir de referencia y
ejemplo de la profesion, ante los comparieros, el entorno empresarial, académico, financiero, politico, ... y ante la sociedad en su conjunto.

G TRANSPARENCIA Y PROFESIONALIDAD
est . y Ny . -
| Equipo de profesionales (los trabajadores de la demarcacién) coordinados por la Secretaria.
Econémica

| Comision Régimen Interno: Supervision en cada reunion mensual de la Junta Rectora.

| Auditoria Externa.

| Equilibro econémico y gestion austera. Informacion a los colegiados.

| Conclusiones de las auditorias externas en coordinacién con Sede Central del Colegio.

| Incorporacion de nuevas herramientas para garantizar el equilibro econémico y una gestion eficiente
orientada a los objetivos de crecimiento, con el apoyo de Ia plantilla de profesionales de la Demarcacién.

| Implantacion de la Agenda Publica de actividad de la Junta Rectora. Conoceréis todas las reuniones

relevantes.
Nuevos | Nuevo Itinerario de Formacion en Habilidades Personales : Definir con las escuelas y las empresas
[ 4 Servicios a itinerarios formativos transversales en disciplinas complementarias de futuro, asi como conocimientos y
Colegiad@s herramientas de capacitacion personal: empoderamiento, liderazgo y acciones directivas.

| Nuevo Fondo Formativo para Colegiad@s. Creacién de un espacio en el Area Restringida Web con
acceso gratuito a videos Utiles, documentos practicos y pildoras de los talleres especializados, cedidos
por formadores profesionales y obtenidos de cursos propios de la Demarcacion.

| TuFacturaMasFacil: La Demarcacion establecera mecanismos para simplificar tu trabajo como
profesional auténomo colegiad@s (presupuestos, facturacion y tributacion de trabajos puntuales).
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Transparencia, Profesionalidad e —
Integridad en la Gestion

CONTINUAR EL PROYECTO PLAN DE FORMACION PARA TI
| Nuevo Itinerario de Formacion en Habilidades Personales : Definir con las escuelas y las empresas
itinerarios formativos transversales en disciplinas complementarias de futuro, asi como conocimientos y
herramientas de capacitacién personal: empoderamiento, liderazgo y acciones directivas.
| Nuevo Fondo Formativo para Colegiad@s. Creacion de un espacio en el Area Restringida Web con
acceso gratuito a videos Gtiles, documentos practicos y pildoras de los talleres especializados, cedidos
por formadores profesionales y obtenidos de cursos propios de la Demarcacion.
| TuFacturaMasFacil: La Demarcacion establecera mecanismos para simplificar tu trabajo como
profesional auténomo colegiad@s (presupuestos, facturacion y tributacion de trabajos puntuales).
DEFENDER LA IGUALDAD EN EL TRABAJO
| Aplicacion el concepto mismo trabajo, mismo salario.
| Presencia de mujeres en puestos relevantes y de direccion.
| Continuar y fortalecer el Programa Mujer e Ingenieria.
VALORAR Y ATENDER LAS NECESIDADES E INQUIETUDES DE LOS COLEGIADOS, EN ESPECIAL JOVENES,
JUBILADOS Y DESEMPLEADOS
| Mejorar y complementar las actividades especificas de interés para jubilados.
| Creacién de zonas de trabajo para jévenes: mejora de los espacios coworking, etc.
| Velar por los intereses de nuestros colegiados y empresas en el extranjero.
| Servicios para nuestros colegiados en el extranjero.
CONTINUAR CON LA MODERNIZACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA DE LA DEMARCACION
| Revision y renovacion de la aplicacion informatica de actividades de la Demarcacion.
| Impulso en la utilizacién de las nuevas tecnologias que permitiran tener una Demarcacién mas participativa.
| Plataforma que permita conectarse a colegiados con inquietudes similares.
| Creacion de foros de comunicacion.
| Apuesta decidida por la innovacién en grupos de trabajo ad hoc para esta cuestion.
VELAR POR TUS INTERESES Y LOS DE TU EMPRESA EN EL EXTRANJERO
| Mayor y mejor coordiancién con Sede Central para optimizar los servicios a nuestros compafieros en el
extranjero. Accioens como:
- Fomento y contacto continuo con los colegiados en el extrajanjero.
- Base de datos de nuestros colegiados en el extranjero.
- Creacién de una plataforma virtual que permita la conexién entre los colegiados expatriados.
| Asesoramiento y soporte a los colegiados que se van al extranjero. Antes, Durante y Después.
FOMENTAR LA INVESTIGACION DE NUEVAS AREAS DE INTERES PARA LOS INGENIEROS DE CAMINOS.
| Esta linea de accion esta, ademas, intimamente relacionada con el PILAR 3 de nuestra propuesta de
Programa “Presencia en mas foros y érganos de decisién de la sociedad”.
| Acciones concretas en los campos de investigacion identificados.

Ampliacién y
Mejora de los
Servicios que

ya se prestan a
los Colegiad@s

Redignificacién y Puesta en Valor de
Nuestra Profesion

DEFENSA DEL EMPLEO DE CALIDAD PARA TI.

| Velar por la defensa de salarios dignos para los colegiados realizando acuerdos con las empresas del sector para fijar umbrales.
| Mejorar el servicio de empleo de la Demarcacion, para ello:

| Mejora de la base de datos perfiles profesionales de companeros.

| Creacién de un sistema de Head Hunter que ayude a los colegiados y las empresas en la seleccién de personal

| Mejorar el coworking entre jubilados y jovenes profesionales, mejorar el Programa de Mentoring.

| Continuar y fortalecer el Programa Mujer e Ingenieria

| Establecer mecanismos para facilitar la facturacion de trabajos puntuales a profesionales.

aciones y competencias de la profesi

LUCHA POR NUESTRA RELEVANCIA EN LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MEJOR.

| Somos relevantes.

| Somos reconocidos

| Construimos con generosidad; TUONGfavorita. L@s colegiad@s podréis proponer proyectos concretos de ONG y elegir online la ONG que percibira
nuestro Donativo Anual obtenido de un porcentaje de reserva sobre los ingresos de las actividades de la Demarcacion.

@ = Confianza, solidez, armonia.

EL INGENIERO DE CAMINOS Si DISENA SOSTENIBLE, EFICIENTE Y RESILIENTE.

| Publicaciones y eventos de referencia.

| Nuevo Dossier de presentacion de la Demarcacion. La pagina Web y todas las reuniones se iniciaran con una presentacion, no del Colegio o la
Demarcacién de Madrid, sino de una relacién de actuaciones madrilefias sostenibles de la Ingenieria de Caminos y de sus profesionales.

| Hacer Ciudad desde la Ingenieria de Caminos. Difusion publica de la participacion de la Ingenieria de Caminos en destacadas transformaciones y
regeneraciones urbanas de la Comunidad de Madrid (primeros capitulos: Madrid Nuevo Norte, Complejo Medioambiental de Loeches, Nuevo espacio
Mahou-Calderén, Remodelacién Estadio S. Bernabéu, Nuevos entornos urbanos, Los Berrocales, Pitis etc.)

RESPALDO DEL INGENIERO EN SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL.
| Impulso para el reconocimiento internacional de las competencias profesionales desde origen a destino.

Colegio de Ingenieros
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Presencia Proactiva y Estratégica en Foros y
Organos de Decisién del Entorno Econémico y Social

El Ingeniero de Caminos puede y debe opinar con conocimiento, criterio y sentido comun en otros ambitos de la sociedad y del entorno empresarial.

Una Junta Rectora que se sale de su ZONA DE CONFORT para MOSTRAR LA PROFESION A LA SOCIEDAD de una forma mas diversa, rica, diferente y
positivamente influyente.

FOMENTO E IMPULSO DE LA PARTICIPACION DE LOS ICCP EN NUEVOS SECTORES Y EN SECTORES EMERGENTES
El Comité Asesor Externo de #TuColegioEnMadrid formado por expertos de otras disciplinas y, entre otras acciones celebrara monograficos de analisis y
mapeado de acciones para orientar nuestro camino y desarrollar nuestro protagonismo e influencia positiva los sectores emergentes.

nernos en valor y ser la referen

OTRAS ACCIONES A LAS QUE NOS COMPROMETEMOS
TusAlegacionesMadrid: Apoyo en las alegaciones que afecten a la profesion en todos los procesos de consulta publica en los ambitos normativos y de
participacion convocados en la Comunidad de Madrid.
Firma de Convenios de Colaboracion con la Federacion Madrileha de Municipios. Propuesta de desarrollo de un documento marco para complementar
desde la profesién aspectos de las alegaciones normativas que realiza la Federacion en su actividad ordinaria.
TuVozBiapoyada. Semana de la Ingenieria de Caminos en Madrid (#SICMA) y Premios Caminos Madrid. Espiritu de mejora continua en este camino de
excelencia que los profesionales de la Demarcacion siguen liderando.
Caminos se ofrece a los medios. Oferta activa y constante a los grandes medios de comunicacién de notas técnicas con contenidos de interés originales
en materias de nuestra competencia elaboradas por los Comités Técnicos de la Demarcacion.

@@= CONSTITUCION DE UN COMITE ASESOR DE EXPERTOS

Creacion de un Comité Asesor con profesionales de reconocido prestigio que abarquen todos los sectores mas relevantes en los que nuestro colectivo
desarrolla su profesion, pero también profundice en otros con el objetivo prioritario de ayudar a posicionar a la Demarcacion de Madrid desde el punto de
vista técnico y a nuestros ingenieros en el lugar de la sociedad que les corresponde.

RENOVAMOS COMITES TECNICOS Y DE ACCION )
SENTIRAS QUE LA DEMARCACION DEL COLEGIO ERES TU

Busca dar un salto cualitativo en:

COMITE "La Demarcacién comunica, | Relaciones Institucionales.
es referencia e influye | Funcién Publica y Defensa de la Profesién.
iti en la soci | Comunicacién y Relaciones con la Sociedad.

| Atractividad para los Jévenes.

Continuar con las acciones dirigidas a:
"La Demarcacion con la Cooperacién” | Implicacion de los Jovenes.
| Cooperacion al Desarrollo y Apoyo Internacional.

"La Demarcacién comprometida con

COMUE los territorios, con las ciudades, con la

Acciones estratégicas, tacticas y continuas en:
| Medio Ambiente, Cambio Climatico, Sostenibilidad.

sostenibilidad y con el entendimiento
del cambio climatico" | Desarrollo Urbano.
COMlTE "La Demarcacién con la formacién, Aportar nuestra vision, criterio y conocimiento en:
con la investigacion, con la | Nuestras universidades se orientan a las necesidades del futuro.
i y con las op i | Formacién, Empleo y Emprendimiento.
profesionales’ | Investigacion, Innovacién y Nuevas Tecnologias.
"La Demarcacion apoya nuevas Nuevas ideas y acciones en relacién con la actividad colegial:
para los y | Jubilados.
promueve la cultura y el deporte" | Cultura, ocio y Deporte.

T
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COMITE

Ser herramienta de aproximacion del sector a la tecnologia y digitalizacion. Las actividades iran
orientadas a:
| Conocer el grado de madurez del sector en el ambito tecnoldgico, fortalezas y debilidades
para afrontar el cambio.
| Explorar la aplicacion de tecnologias al sector en todo el ciclo de vida de la infraestructura.
| Hacer mas accesible la informacion sobre fuentes de financiacion para proyectos de [+D+.
| Vigilancia competitiva del sector, casos de éxito, buenas practicas, requerimientos de cliente.
| Forentar la difusion de StartUps tecnologicas procedentes del sector o aplicables.
| Realizar seguimiento de iniciativas como la PTEC, Comisiones BIM, BuildingSmart...
| Fomentar la formacion tecnoldgica en empresas y universidades relacionadas con el sector.
| Ser puente de conexion con colegios profesionales y empresas de interés.
| Ser conexién entre agentes del sector y posibles partners tecnolégicos en iniciativas innovadoras.
| Plantear lineas de transversalizacion de la profesion a través de la tecnologia.
Através de:
| Sesiones tematicas divulgativas y mesas redondas.
| Reuniones formativas.
| Difusion a través de la Web del CICCP.

"La Demarcacion con la innovacién y
las nuevas tecnologias"

Colegio de Ingenieros
de Caminos
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