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JUNTA RECTORA DE LA DEMARCACION DE MADRID

ACTA DE LA REUNION N2 46 celebrada el dia 26 de enero 2022 (Mandato 2018-22)

ASISTENTES: EXCUSAN ASISTENCIA:

Decano: D. Gonzalo Ferndndez
D. Rafael Magro Andrade (p)

Vicedecana:

Diia. Maria Dolores Esteban Pérez (p)
Vocales:

Diia. Elena Gonzalez Gomez

D. Angel Sampedro Rodriguez (p)

D. Angel Zarabozo Galén

Dfia. Maria José Rodriguez Largacha
D. José Trigueros Rodrigo (p)

D. Mauricio Gémez Villarino

Diia. Raquel Caballero Jaraiz

D. Tomas Ripa Alonso

D. Fernando Sanchez

Secretario:

Diia. Isabel Pérez Bravo (p)

A las 17:00 horas del dia de la fecha y mediante formato mixto (presencial y telematico), da
comienzo la Junta Rectora de la Demarcacién de Madrid con el desarrollo de los diferentes
puntos que componen el Orden del Dia.

1. Ratificacion del Acta de la Reunién de la Junta Rectora n? 45, celebrada el 22 de
diciembre de 2021.

Se revisa el contenido del Acta de la sesidon anterior. No habiendo ningun comentario o
alegacion, se procede a ratificarla, resultando aprobada el Acta por unanimidad.

2. Informe del Secretario/a.

La Secretaria de la Demarcacion de Madrid expone un resumen anual de las principales cifras
de la Demarcaciéon de Madrid a lo largo del afio 2021, asi como un breve analisis de las mismas
con objeto de marcar las principales lineas estratégicas que nos permitan mejorar en 2022.

Se destaca la buena labor realizada en la disminucién de bajas colegiales. La Junta Rectora

insiste en que se ha de seguir trabajando por una buena atencion al colegiado, mostrandole
cercania e informandole de todos los servicios colegiales que dispone por ser colegiado.
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En cuanto a futuras altas, se mantiene el contacto con los representantes y delegados de las 3
escuelas de cara a programar actividades que nos acerquen a los futuros ingenieros de
caminos. Se propone seguir ofreciendo jornadas basadas en el empleo y en la formacion
sobre las ramas de futuro (renovables, movilidad, sostenibilidad, consultoria, logistica,
eficiencia energética, etc.), y seguir trabajando por ampliar los servicios colegiales.

Para finalizar, se anuncian las préximas jornadas y eventos:

e 9 de febrero (Escuela UPM): Colaboradores de la Jornada “Reencuentro con el Talento” 35
under 35.
e 9de marzo: “Jornada sobre edlica marina”
23 de marzo: “Jornada sobre la Ingenieria Logistica”
e Formacion:
= Curso de Oposiciones ADIF (finaliza en febrero)
= Curso Indicadores (7 al 15 de marzo)
=  Curso Informe Pericial (25 de febrero)

3. Cierre de Ingresos-Gastos aiio 2021

Se revisan los datos de las partidas presupuestarias y se valoran respecto al afio anterior y
respecto a lo presupuestado para el aiio.

Con unos ingresos por visado superiores al 13 % con relacion al afio 2020, se ha obtenido un
crecimiento del resultado del 9,20 % respecto al afio anterior.

El RESULTADO TOTAL ha mejorado considerablemente respecto a 2020, asi como respecto el
presupuesto estimado, superando en positivo el equilibrio presupuestario.

4. Premios Caminos Madrid 2021

La celebracién de la préxima gala de Premios Caminos Madrid 2021 tendra lugar el préximo 18
de febrero a las 18:30 de la tarde.

El evento tendrd lugar en el Patio Principal de la Real Casa de Correros, cedido por la
Comunidad de Madrid y se llevara a cabo en formato mixto, presencial y streaming (formato
televisivo).

De cara a la contratacion de empresas que cubran el montaje, organizacién, regiduria,

produccién, control y emision de la gala, se ha resuelto con un concurso cuya entrega de
ofertas finaliza el préximo 28 de enero.
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Elecciones Demarcacion de Madrid 2022

El proximo 12 de abril tendra lugar la celebracion de las Elecciones 2022 de la Demarcacién de

Madrid.

El lunes 24 de enero se publicé en el tablén de anuncios el Censo Electoral provisional y el 7 de
febrero sera sustituido por el definitivo.

El 4 de febrero se anunciard a los colegiados que el viernes 11 de febrero tendra lugar el
sorteo de la Mesa Electoral de la Demarcacion de Madrid. El sorteo sera publico. Se elegiran:

e 2 colegiados que tengan hasta 10 aiios de colegiacion;
e 2 colegiados que tengan mas de 10 y hasta 25 aiios de colegiacion; y
e 1 colegiado que tenga mas de 25 aios de colegiacion.

Asi como dos suplentes por cada titular.

Se muestra a los miembros de Junta Rectora el Calendario Electoral modificado:
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Elecciones Organos Territoriales 2022

{Decanos, Vicedecanos, Juntas Rectoras y Representantes Provinciales)

B oty CALENDARIO ELECTORAL
Acto Dia operiodo

Convocatoria por la Juata de Gobierno del Colegio

20/12/2021, modificada 24 enero 2022

Publicacién delCenso Electoral Provisional

24 enero 2022

Presentacion de solicitudes para subsanar los posibles
errores en el Censo

25 enero - 1 febrero

Correccién del Censo

3 febrovo -4 febrero

Publicacidon del Censo Electoral Definitivo

7 febrero

CALENDARIO ELECTORAL

Sorteo para cubrir vocales de la Mesa

Aviso a los designados y constitucidn de Mesas

8 febrero - 21 febrero

Presentacion de candidaturas y de propaganda
estindar)

Peticidn de documentacidn para voto postal

22 febrero - 10 marzo

Publicacion de candidaturas

11l marnzo

impugnacion de candidaturas

1dmarto - 15 marzo

Resolucion deimpugnaciones

16 marro - 17 marzo

Prociamacidny publicacidénde candidaturas

18 marzo

Envio de propaganda dectrinica y postal solicitada estandarly
propia
Campafia electoral

21 marzo - 25 marzo

{Campata electoral continda basta § de abril)

Entrega de propaganda estandar il

28 marzo - 1 abril

Envio de propaganda electrdnica estdndar Hy propia
Campafa electoral
Voto electrénico, voto anticipado y voto por corveo postal

28 marzo - 8 abril

Dia de reflexién
Elaboracidn de las listas de votantes.

Plazo de impugnacion del resultado

11 abril

13 - 21 abril
Toma de posesion, si no hay Impugnacion, 26 de abril
Resolucion, en su caso, de impugnacién y proclamacion |- 22 .26 abil
definitiva de candidatos elegidos
Toma de posesion, si hubiera habido impugnacidn 29 abril
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6. Toma de Acuerdos:

6.1. Adhesion Madrid Green Urban Mobility Lab

En la Junta Rectora celebrada el 24 de noviembre de 2021 se acordé por unanimidad la
adhesién a la Asociacion “Madrid Green Urban Mobility Lab” como asociado académico, cuya
colaboracién era gratuita.

Tras realizar la consulta de la posible adhesidn, se recibié por parte del Consejo de
Administraciéon del Madrid Green Urban Mobility Lab una contestacidon en donde se indicaba
que el tipo de cuota impuesta a los Colegios Profesionales seria la regular, que para el ejercicio
2022 esta fijada en 4.000 €.

Los miembros de Junta Rectora de la Demarcaciéon de Madrid consideran que, en ese caso
lamentan no seguir adelante con la adhesién a “Madrid Green Urban Mobility Lab”.

6.2. Programa Madrid Talento. Ayuntamiento de Madrid

Desde la Consejeria Técnica de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Madrid nos proponen a la Demarcacién de Madrid del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, la participacion en el Programa “Madrid Talento”.

Estan interesados en disefiar sesiones informativas junto con Universidades y Colegios
Profesionales a fin de dar a conocer los proyectos punteros que desarrolla el Ayuntamiento en
aquellos ambitos directamente relacionados con los profesionales (titulaciones) que van a
necesitar, entre ellas, ingenieros de caminos, canales y puertos.

Esta actividad, encajada dentro del Protocolo General de Actuacidon del Ayuntamiento de
Madrid y la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid firmado el pasado 20 de
octubre (dia de las Profesiones), pretende impulsar proyectos divulgativos, campaiias
informativas y de sensibilizacibn en materias relacionadas con los diferentes ambitos
profesionales.

La Junta Rectora acuerda por unanimidad la participacién de la Demarcacion de Madrid del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en dicho programa.
6.3. Reorganizacion de los Grupos de Trabajo Consejo Civico y Social

El Consejo Civico y Social del Paisaje de la Luz del que la Demarcacién de Madrid forma parte,
ha reorganizado los Grupos de Trabajo:

La Junta Rectora acuerda asignarse las reuniones que tendran lugar a lo largo de los préximos
dias, al objeto que queden cubiertos todos los Grupos de Trabajo.
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GT1.- Vida Ciudadana

GT2.-Ciencia e Innovacion

GT3.- Educacion Patrimonial y renovacion generacional, o estrategia generacional
GT4.- Naturaleza y Paisaje Urbano

GT5.- Actividades Culturales y Difusion

GT6.- Turismo, Sostenibilidad y Seguridad

GT7.- Conservacion del Patrimonio y Planeamiento Urbanistico

GT8.- Mesa de Trabajo refundacional del CCYS

6.4. Escrito a la Comunidad de Madrid y Ayuntamientos para solicitar la colegiacion
obligatoria a los puestos que asi se requiera

En la Asamblea General de la UICM del pasado 13 de diciembre, se indicdé que la UICM habia
trasladado al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc
la solicitud de que se exija la colegiacién en la convocatoria de plazas para el ingreso en un
puesto de la Administracion, que suponga ejercicio de funciones propias de las profesiones
colegiadas (ya sea por el sistema general de acceso libre ya sea por el sistema de promocion
interna).

La Directora General de Funcion Publica, por delegacion del Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, respondié que: “..no es procedente la exigencia de colegiacion como requisito de
participacion general para el ingreso en un cuerpo, escala o categoria, dado que, dentro de un
mismo cuerpo, escala o categoria, el correspondiente empleado podrd desemperiar diferentes
puestos de trabajo, en algunos de los cuales podrd ejercer funciones propias de la profesion
colegiada -y, por tanto, precisar de colegiacion- y en otros desarrollar tareas que no se
relacionen con dichas funciones, respecto de las cuales la exigencia de colegiacion no solo no
se ajustaria al ordenamiento vigente, sino que constituiria una limitacion impropia del
mencionado principio de igualdad en el acceso.”

En ese sentido, la UICM nos propone que los Colegios identifiquemos qué cuerpos, escalas o
subescalas/especialidades hay en la Comunidad de Madrid que si_se corresponden
univocamente con una profesién para que cada Corporacidn pueda rebatir el argumento que
expone la Directora General de Funcién Puablica:

“Como el control del deber de colegiacion es competencia de los Colegios Profesionales -en
virtud de Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales- y la Directora General en
su escrito ofrece la leal colaboracion de esa Administracion en todo lo que sea posible para
llevar a cabo dicha labor, segun la normativa aplicable en cada caso, los Colegios que asi lo
consideren pueden ponerse directamente en contacto con dicha Direccion General, recabando
la ayuda que precisen para la exigencia de la colegiacion (por ejemplo, solicitarles los puestos
de trabajo reservados en las RPTs -Relacion de puestos de trabajo- a la profesion que se trate y
los nombres de las personas que los ocupan para comprobar la colegiacion y si no estdn
colegidas comunicarlo a la Comunidad de Madrid para que recuerden al funcionario o
empleado publico su obligacion de colegiarse). Incluso cada Colegio puede valorar la idoneidad
de facilitarles los cuerpos, escalas o subescalas/especialidades identificadas que consideran
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que son de colegiacién obligatoria (junto con el correspondiente argumento, si lo encuentran
procedente)”.

La Junta Rectora de la Demarcacién de Madrid acuerda enviar un escrito a la Directora General
de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid informando de la obligatoriedad de
colegiacidn para todos aquellos ingenieros de caminos, canales y puertos que pertenezcan u
opten al:

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES (2659)
ESCALA: INGENIEROS SUPERIORES (2660)

ESPECIALIDAD: URBANISMO, EDIFICACION, OBRAS PUBLICAS, RESTAURACION Y
CONSEVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

6.5. Cubrir temporalmente la baja de Javier Huerta

Ante la baja prolongada de un miembro del equipo de la Demarcacion de Madrid, se acuerda
la contratacion de un apoyo a las tareas administrativas hasta su reincorporacién o hasta el
plazo maximo que marque la ley.

6.6. Propuesta Activos Financieros

Con objeto de disminuir el riesgo de la cartera de los activos financieros segun lo recogido en
el Reglamento de Régimen Econémico y Patrimonial del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, se realizan dos propuestas acordando la Junta Rectora por unanimidad la
opcién que, bajando del riesgo permitido 3, se traspasa menor niimero de activos.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay preguntas.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién a las 19:00 horas, extendiéndose la
presente Acta para constancia de todo lo descrito.

Fdo.: Rafael Magro Andrade Fdo.: Isabel Pérez Bravo
Decano de la Demarcaciéon de Madrid Secretaria de la Demarcacion de Madrid
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