
 

RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCIÓN COLEGIADOS 

DEMARCACIÓN DE MADRID 

 

 

CONTENIDO 

 

1. Distribución de encuestas por rango de edad de los colegiados: ................................................. 3 

2. Año de promoción: ...................................................................................................................... 3 

3. marco laboral ejerce actualmente .......................................................................................... 4 

4. sector económico esta ejercicendo ........................................................................................ 4 

5. Estudios realizados (a parte de la carrera universitaria)................................................... 5 

6. Organización y gestión de empresas ..................................................................................... 5 

7. Planificación estratégica. Estrategias. Planes y programas ............................................. 6 

8. Sistemas de control: Calidad, Gestión Ambiental, Prevención ....................................... 6 

9. Gestión de personal (sector servicios) ................................................................................... 6 

10. Gestión de proyectos. PMP .................................................................................................. 7 

11. Formación en política económica: ..................................................................................... 7 

12. Formación en Gestión Financiera. ...................................................................................... 8 

13. Formación en Control de Gestión ...................................................................................... 8 

14. Formación en financiación pública ámbito nacional (CDTI, etc). .............................. 9 

15. Formación en financiación pública de ámbito internacional (BID, Banco 

Mundial, etc.): ....................................................................................................................................... 9 

16. Contratación ámbito privado ............................................................................................ 10 

17. Contratación en ámbito industrial ................................................................................... 10 

18. Gestión contractual, contratos FIDIC, Claims ................................................................ 11 

19. Arbitraje y Mediación .......................................................................................................... 11 

20. Nuevas fuentes de energía ................................................................................................. 12 

21. Financiación en proyectos energéticos ........................................................................... 12 

22. Ciclo integral del agua ........................................................................................................ 13 

23. Programas técnicos .............................................................................................................. 13 

24. Industrialización, automoción y prefabricación ........................................................... 14 

25. I + D + I. Gestión .................................................................................................................. 14 

26. Nuevas Tecnologías ............................................................................................................. 15 



 

27. Coaching ................................................................................................................................. 15 

28. Técnicas de negociación ..................................................................................................... 16 

29. Marketing. Venta de la imagen de la compañía ........................................................... 16 

30. Liderazgo. Gestión y organización de equipos humanos ........................................... 17 

31. Nociones de Internacional. ................................................................................................ 17 

32. Financiación de proyectos internacionales. ................................................................... 18 

33. Contrato industrial (Turn Key con EPCM "open book") ............................................. 18 

34. Procurement: gestión global de compras y sistemas de control y supervisión.... 19 

35. Logística ................................................................................................................................. 19 

36. Cartas de crédito................................................................................................................... 20 

37. Comercio Internacional ...................................................................................................... 20 

38. Gestión de imprevistos ....................................................................................................... 21 

39. Arbitrajes y sus riesgos ....................................................................................................... 21 

40. Describa otro tipo de ámbitos en los que considere interesante desarrollar 

formación. ........................................................................................................................................... 22 

41. ¿Verías conveniente que la formación fuera impartida por instituciones 

docentes? ............................................................................................................................................. 22 

42. ¿Como consideras que se debe realizar la formación?................................................ 23 

43. En caso de ser la formación en la sede de la Demarcación de Madrid, ¿influye en 

tu asistencia las dificultades de aparcamiento en la zona? ..................................................... 23 

44. Financiación de la formación. ¿Consideras que debe ser por parte de la empresa?

 23 

45. Financiación de la formación. ¿Asumirías el coste, de manera personal, de la 

formación adicional? ........................................................................................................................ 24 

46. ¿Consideras que tendrás, con esta formación adicional, un retorno por parte de 

la empresa donde trabajas (¿económico, social, nivel jerárquico, etc.)? ............................. 24 

47. ¿Consideras que tendrás, con esta formación adicional, un cambio de 

trabajo/sector/etc.? ........................................................................................................................... 24 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. DISTRIBUCIÓN DE ENCUESTAS POR RANGO DE EDAD DE LOS COLEGIADOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  AÑO DE PROMOCIÓN: 

Año de promoción de los colegiados encuestados (309 respuestas).  
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3. MARCO LABORAL EJERCE ACTUALMENTE 

 

 

 

 

 

 

 

4. SECTOR ECONÓMICO ESTA EJERCICENDO  

 

 

 



 

 

5. ESTUDIOS REALIZADOS (A PARTE DE LA CARRERA UNIVERSITARIA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS   

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. PLANIFICACIÓN  ESTRATÉGICA. ESTRATEGIAS. PLANES Y PROGRAMAS  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 
 

8. SISTEMAS DE CONTROL: CALIDAD, GESTIÓN AMBIENTAL, 

PREVENCIÓN 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 
 

 

 

 

9. GESTIÓN DE PERSONAL (SECTOR SERVICIOS) 



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

10. GESTIÓN DE PROYECTOS. PMP 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

 

11. FORMACIÓN EN POLÍTICA ECONÓMICA:  



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. FORMACIÓN EN GESTIÓN FINANCIERA . 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 
 

 

 

 

 

13. FORMACIÓN EN CONTROL DE GESTIÓN  



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. FORMACIÓN EN FINANCIACIÓN PÚBLICA ÁMBITO NACIONAL (CDTI, 

ETC). 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 
 

 

 

15.  FORMACIÓN EN FINANCIACIÓN  PÚBLICA DE ÁMBITO  

INTERNACIONAL (BID, BANCO MUNDIAL, ETC.): 



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 
 

 

 

 

16.  CONTRATACIÓN ÁMBITO PRIVADO  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

17. CONTRATACIÓN EN ÁMBITO INDUSTRIAL  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. GESTIÓN CONTRACTUAL, CONTRATOS FIDIC, CLAIMS  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

 

 

19.  ARBITRAJE Y MEDIACIÓN  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 



 

 

 

 

20. NUEVAS FUENTES DE ENERGÍA  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

21. FINANCIACIÓN EN PROYECTOS ENERGÉTICOS  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 



 

 
 

 

 

 

22. CICLO INTEGRAL DEL AGUA 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

 

23. PROGRAMAS TÉCNICOS 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. INDUSTRIALIZACIÓN, AUTOMOCIÓN Y PREFABRICACIÓN  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

 

25. I + D + I. GESTIÓN 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 



 

 

 

26. NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

 

27. COACHING 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 



 

 

 

28. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

 

 

29. MARKETING. VENTA DE LA IMAGEN DE LA COMPAÑÍA  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 



 

 

 

 

30. LIDERAZGO. GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EQUIPOS HUMANOS  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto: 

 

 

 

 

 

31. NOCIONES DE INTERNACIONAL. 



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

32. FINANCIACIÓN DE PROYECTOS INTERNACIONALES. 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

33. CONTRATO INDUSTRIAL (TURN KEY CON EPCM "OPEN BOOK")  



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

34. PROCUREMENT: GESTIÓN GLOBAL DE COMPRAS Y SISTEMAS DE 

CONTROL Y SUPERVISIÓN  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

35. LOGÍSTICA  



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

36. CARTAS DE CRÉDITO  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

37. COMERCIO INTERNACIONAL  



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

38. GESTIÓN DE IMPREVISTOS  

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

 

 

39. ARBITRAJES Y SUS RIESGOS 



 

Valoración de 1 a 5, siendo éste el valor más alto. 

 

 

 

40. DESCRIBA OTRO TIPO DE ÁMBITOS EN LOS QUE CONSIDERE 

INTERESANTE DESARROLLAR FORMACIÓN.  

 

La mayoría de los colegiados respondieron BIM, nuevas tecnologías, estructuras, 

energías renovables e idiomas. 

 

 

41. ¿VERÍAS CONVENIENTE QUE LA FORMACIÓN FUERA IMPARTIDA POR 

INSTITUCIONES DOCENTES? 

 

 

 



 

 

42.  ¿COMO CONSIDERAS QUE SE DEBE REALIZAR LA FORMACIÓN?  

 

 

43. EN CASO DE SER LA FORMACIÓN EN LA SEDE DE LA DEMARCACIÓN 

DE MADRID, ¿INFLUYE EN TU ASISTENCIA LAS DIFICULTADES DE 

APARCAMIENTO EN LA ZONA? 

 

 

44. FINANCIACIÓN DE LA FORMACIÓN. ¿CONSIDERAS QUE DEBE SER 

POR PARTE DE LA EMPRESA? 

 



 

45. FINANCIACIÓN DE LA FORMACIÓN. ¿ASUMIRÍAS EL COSTE, DE 

MANERA PERSONAL, DE LA FORMACIÓN ADICIONAL?  

 

 

 

46. ¿CONSIDERAS QUE TENDRÁS, CON ESTA FORMACIÓN ADICIONAL, 

UN RETORNO POR PARTE DE LA EMPRESA DONDE TRABAJAS 

(¿ECONÓMICO, SOCIAL, NIVEL JERÁRQUICO, ETC.)?  

 

 

 

47. ¿CONSIDERAS QUE TENDRÁS, CON ESTA FORMACIÓN ADICIONAL, 

UN CAMBIO DE TRABAJO/SECTOR/ETC.? 

 

 

 

 


