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Estatuto del Secretario de Demarcacién

Estatuto del Secretario de Demarcacion

Aprobado por el Consejo General del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos en su sesion del 24 de septiembre 2026

PREAMBULO.

Los Estatutos del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, aprobados por el Real Decreto
1271/2003, de 10 de octubre, confieren expresamen-
te la condicién de cargo territorial del Colegio a los
Secretarios de Demarcacién (art. 19.2.b), de quienes
depende el personal de las Demarcaciones (art. 41.2),
y que a su vez dependen jerarquicamente de los res-
pectivos Decanos y funcionalmente del Secretario
General (art. 41.2).

Del mismo modo, en distintas normas del régimen
normativo colegial (asi, por ejemplo, Reglamento
Electoral y Reglamento de Régimen Econdmico y
Patrimonial) se reserva al Secretario de Demarcacion
[en adelante, Secretario] funciones o responsabilida-
des propias y exclusivas.

Esta naturaleza distintiva queda reconociday sanciona-
daenlos Reglamentos de las distintas Demarcaciones,
que dedican un articulo especifico a la figura del
Secretario.

Consignado lo anterior, se entiende conveniente aprobar
un “Estatuto del Secretario de Demarcacién”, con carac-
ter reglamentario, como parte de las normas concernien-
tes al funcionamiento del Colegio y régimen interno.
Art. 1. El Secretario de Demarcacién. Definicién.
El Secretario de Demarcacion:

Es un cargo territorial del Colegio.

Es el secretario de la Junta Rectora de la Demarcacion,
con voz pero sin voto.
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Depende jerdrquicamente del Decano y funcional-
mente del Secretario General.

Debe ser un ingeniero de caminos, canales y puer-
tos colegiado.

Art. 2. Facultades y funciones.

El Secretario ejercerd la gerencia de la organizacién y
actividad de la Demarcacién conforme a la normati-
va colegial y las indicaciones y objetivos establecidos
por la Junta Rectora y los otros érganos de gobierno

del Colegio.

El personal de los centros de trabajo de la Demarcacion,
incluidas las oficinas provinciales en su caso, depende
directamente del Secretario.

De acuerdo al régimen normativo colegial, seran facul-
tades y funciones propias del Secretario, entre otras,
las siguientes:

Preparar y ejecutar los acuerdos de Junta Rectora, Ile-
var el registro y archivos generales, expedir certifica-
ciones, realizar el visado de trabajos profesionales por
delegacion de la Junta Rectora y organizar las activi-
dades y servicios de cardcter profesional, formativo,
cultural, asistencial y otros andlogos, de interés para
los colegiados.
El Secretario, en coordinacién funcional con el
Secretario General, es el responsable del cumplimiento
del Presupuesto de su Demarcacion, siempre de con-
formidad con los acuerdos de los dérganos colegiales
competentes. En caso de desviaciones en la ejecucion
presupuestaria, dard cuenta al Secretario General a efec-
tos de poner en marcha las medidas presupuestarias en
el reglamento del Régimen econémico y Patrimonial

Serd responsabilidad del Secretario velar por la co-
rrecta formulacion de las cuentas correspondientes
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a su centro directivo, de forma que cada centro di-
rectivo garantice la integridad de sus cuentas de
acuerdo a los principios contables y a la legalidad
vigente.

El Secretario redactard y custodiard las actas de las
sesiones de Junta Rectora, que serdn firmadas por él
y por el Decano.

Los trabajos presentados a visado serdn examinados
por el Secretario, quien actiia en nombre de la corres-
pondiente Junta Rectora.

El Secretario actuard de Secretario con voz y sin voto
en las Mesas Electorales con sede en su Demarcacion.

La expedicion de los certificados dentro del ambito
de competencia de las Demarcaciones del Colegio,
asi como todos aquellos certificados cuya expedicion
sea delegada por el Secretario General.

Cestionar los listados de peritos de la Demarcacion
en coordinacién con el Secretario General.

La coordinacién de la Comision de Mediacion de la
Demarcacion, asi como, de otros medios adecuados
de solucién de controversias (MASC) que se articulen
en el dmbito de la Demarcacién. En particular le co-
rresponde proponer la baja de los mediadores en los
listados de MediaCAMINOS.

Controlar y operar de forma mancomunada —con
Decano, Tesorero y quienes estén apoderados— las
cuentas corrientes del Colegio.

Firmar los contratos necesarios para el funciona-
miento ordinario del Colegio.

Participar en el procedimiento de seleccién del perso-
nal de la Demarcacion.
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Elaborar el informe de evaluacién del desempeno del
personal de la Demarcacion.

Ejercer diferentes facultades y funciones por delega-
cion de los correspondientes érganos u otros cargos
colegiales asi como las propias de los apoderamien-
tos otorgados.

Art. 3. Desemperio.

El Secretario ejercera las labores propias de su cargo
en atencion a los intereses del Colegio bajo los princi-
pios de ética, honestidad y profesionalidad.

Los dérganos colegiales asegurardn que el Secretario
ejerza su labor sin intromisiones o interferencias in-
debidas que comprometan su obligada imparcialidad.

El Secretario deberd evitar aquellas situaciones que
puedan dar lugar a conflictos de intereses y deberd
abstenerse de influir o intervenir en la toma de de-
cisiones cuando se encuentre involucrado en alguna
situacion en la que tenga algun interés personal. Del
mismo modo, en caso de tener conocimiento de un
posible conflicto de intereses en que estén involucra-
dos otros cargos colegiales o algtn trabajador a su
cargo deberd comunicarlo a la Unidad de Auditorfa 'y
Cumplimiento y, en su caso, a la Secretaria General y
al drea de Recursos Humanos.

La evaluacion de desempefo de los Secretarios se
hara conforme al convenio colectivo, con la partici-
pacién de la Junta Rectora y del Secretario General.

Art. 4. Contratacidn y cese.

En relacién con la provisién de vacantes y contra-
tacion de personal se cumplird con lo establecido
en el “Convenio colectivo del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos” en vigor. Se
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tratara de homogeneizar las condiciones labora-
les de los Secretarios al menos en cada grupo de
Demarcaciones.

En caso de que la vacante de Secretario de
Demarcacion no se cubra por personal de la plantilla,
se procederd a la contratacidn externa.

La contratacion externa del Secretario, en su caso,
se hara conforme a las bases aprobadas por la Junta
Rectora, teniendo en cuenta las bases tipo propues-
tas por el Secretario General del Colegio.

La convocatoria y bases de contratacién serén publi-
citadas oportuna y publicamente en la Web de Sede
Central y de la Demarcacion de que se trate, asi como
en el Boletin de Informacién. También se informard a
través de un envio electrénico.

El Secretario habrd de ser un ingeniero de caminos,
canales y puertos colegiado en plenitud de sus de-
rechos. Se evitardn incompatibilidades y situaciones
de conflicto de intereses conforme a la normativa
colegial.

En el proceso de seleccién participaré el Secretario
Ceneral, jefe de personal del Colegio y de quien de-
pende funcionalmente el Secretario.

La Junta Rectora autorizard la contratacién y comuni-
card el nombramiento a la Junta de Gobierno.

En relacion con el despido del Secretario, el Secretario
Ceneral, jefe de personal del Colegio y de quien de-
pende el Secretario funcionalmente, emitira un infor-
me preceptivo previo a la toma de acuerdo del despi-
do por parte de la Junta Rectora. Si la Junta Rectora
se apartara del criterio del Informe del Secretario
Ceneral, justificara de forma suficientemente motiva-
da su decision.
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La Junta Rectora autorizara, en su caso, el despido,
que comunicard a la Junta de Gobierno junto con el
acuerdo motivado.

Art. 5. Comision de Secretarios.

Secretarios,
los Secretarios de las

La Comision de
el Secretario General y
Demarcaciones, es un érgano de coordinacién de
los Servicios del Colegio.

compuesta por
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Podran asistir ala Comision de Secretarios los Directores
y personal del Colegio que invite el Secretario General.

En la Comision de Secretarios se pondrdn en comun
experiencias y necesidades relativas a los servicios del
Colegio y se estableceran procedimientos y herramien-
tas comunes de mejora de los mismos.

Desde la Comisién de Secretarios se podran propo-
ner iniciativas y acciones para su aprobacién por los
Organos de Gobierno correspondientes.
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